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ANEXO MIR
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Programa Presupuestal:

E404E10 Educacion Superior de Calidad para el Desarrolio

Periodo que se reporta:

dic-24
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|Estadn da Sannra |
Indicador: Absorcion en Educacion Superior META ANUAL % DE AVANCE
[ Se cl lié con la T N se cusnta con No se alcanzé la
Eficacia: © cumpfio cor informacion - I h 1% 100%
meta establecida meta establecida
| (Meta Anual)
. |
SIS CUALITATIVO:

Indicador anual, se logré una matricula de 1,120 Alumnos.

Proposito Los y las estudiantes de la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora . presentan trayectorias educativas continuas, completas y de excelencia.

Indicador: Abandono Escolar en nivel TSU META ANUAL % DE AVANCE
B [
| Se cumplié con la “"I Noisecuerits gan No se alcanzd la
Eficacia: . - formacion X o
“4  meta establecida : TrarTa meta establecida 40% 100%
(Meta Anual)
Causa:|Diversos motivos intermnos o externos que afectan a o los alumnos. -
Efecto:|Los y las alumnas no concluyen sus estuduios universitarios.
Contribucién al Fin:|Nimero de alumnos
Indicador: Eficiencia Terminal nivel TSU META ANUAL % DE AVANCE
No se cuenta con
Se cumplio con la i . No se alcanzé la
Eficacia: ; i io 9 9
meta establecida {RTOrmEAT meta establecida 60% 100%
(Meta Anual)
Causa:|Los y las alumnas concluyen sus estudios universitarios.
Efecto:|Numero de alumnos
Contribucién al Fin:|Nimero de alumnos i .
Indicador: Titulacion nivel TSU META ANUAL % DE AVANCE
Se cumplio con la oA ers N N | 5|
Eficacia: " y o se alcanzo la g -
meta establecida Informacidn - meta establecida 40% 100%
(Meta Anual)
Causa: Los y las alumnas concluyen sus tramites de Titulacion 1
L Efecto:|NUmero de alumnos
Contribucién al Fin:lNumero de alumnos
!Indlcador: PE con evaluacion diagnéstica SEAES | TR META ANUAL % DE AVANCE
! o I —
T Se cumplié con la Ne secuenitaicon N leanzé |
| Eficacia: {771 informacion i 100% 1009
i meta establecida . i = 00%
L__j (Meta Anual) . meta establecida
NS R - oot pessomii e P 1} -~ -
Causa:|Cumplimiento de la Ley General de Educacion Superior
T = Efecto: Mejora continua de ios PE
| Contribucién al Fin: |Elevar la calidad de la Educacion T
Componente C1: Matricula de nuevo Ingreso
Indicador: Porcentaje de Atencion a Solicitudes de aspirantes de nuevo ingreso META ANUAL % DE AVANCEW
Secumplidconla  p—— O S CUeNtacon No se alcanzs |
Eficacia: e : s o se alcanzo la & 5
meta establecida B (nformacian ) reta establecida 95% 100%
(Meta Anual)
Causa: |Aspirantes que solicitaron y fueron matriculados en Ia Institucion 1
Efecto:|Alumnos de nuevo ingreso atendidos e Ingresados al sistema universitario.
Contribucién al -

Propésito:

Inicio de trayectoria estudiantil
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Componente C2: Atencian de alumnos de origen indigena A s
Indicador: Nimero de alumnos de origen indigena en la institucian | META ANUAL % DE AVANCE
{ Se cumplio con la HO/S6 custtaeon No se alcanzé la
sl o o %
Eficacis; meta establecida INfOrmaelon - meta establecida 0.03% 100.0%
(Meta Anual)
Causa: Asplrantéa qLe solicitaron y fueron matriculados en la Instltucuf;n
Efecto:|Alumnos de nuevo ingreso atendidos e mgrasados al sistema univers |
Contribucion al
Inicio de trayectoria estudiantil inclusive
Propésito: y _
Componente C3: Infraestructura e instalaciones que permiten el acceso a los y las alumnos :
Indicador: Cumplimiento del Programa de mantenimiento de infraestructura e instalaciones META ANUAL % DE AVANCE
Se cumplid con la Ha se cumnta con No se alcanzd la
. e cumplié con . e o )
Efcacia: meta establecida i - meta establecida 100% 100%
(Meta Anual)
Causa:|Recursos personales y financieros suficientes.
Efecto: Operatividad funcional de la Universidad
Contribucion alle o . iminacion ds Ia Trayectorias estudiantiles.
_Propdsntq: _ _ _
Componente C4: Equipamiento minimo que cumple con los PE _
Indicador: Porcentaje de equipo minimo para las practicas META ANUAL % DE AVANCE
Se cumplié con la e No se alcanzd la
cu n
: inf ; : 0 09
Eficac meta establecida igrmaciin - meta establecida 60% 100.0%
(Meta Anual)
Causa:|Recursos personales y financieros suficientes. i
Efecto: | Operatividad funcional de la Universidad
Contribucion al En la culminacién de la Trayectorias estudiantiles.
' Propdsito:
Ccnmponerrte C5: Personal docente, administrativo y de apoyo capacitado .
Indicador: Porcentaje de personal total capacitado . I META ANUAL % DE AVANCE
[ Se cumplié con la Nose:cunntacon No se alcanzo la
' Eficacia: i inf i 9 9
| cac | meta establecida 1—«] itormacion . meta establecida 50% 100.0%
(Meta Anual)
Causa:|Recursos personales y financieros suficientes, 7
Efecto:|Operatividad funcional de la Universidad
Contribucion al En la culminacion de la Trayectorias estudiantiles.
Propdsito:
Componente C6: Programas de apoyo a los Alumnado enfocados a la inclusién, aspectos psicosociales y socioemocionales !
Indicador: Programas enfocados en la inclusién educativa, aspectos psicosociales y socioemocionales META ANUAL % DE AVANCE
Se cumplié con la b e No se alcanzé la
Eficacia: iRf i se alca o
meta establecida ermaclan - meta establecida 100% 100.0%
{Meta Anual)
Causa: | Necesidades de apoyo psicosocioemocional a los y las estudiantes de la institucion i
Efecto:|Operatividad funcional de la Universidad
Contribucién al y : .
 Propésito: I?n la culmmactér.\ de la Trayectorias estudiantiles.
Componente C7: Programas de vinculacién estratégica € investigacién humanista y cientifica # Ll
Indicador:Participacion en proyectos de vinculacién estratégica e investigacion humanista y cientifica META ANUAL % DE AVANCE |
Se cumplic con la o se.cuenta con No se alcanzo | 1
Eficacia: i i6 anza'la o, o, I
meta establecida I TirEScH - meta establecida 10% 100.0%
(Meta Anual) |
Causa: o Complementar Ias trayectorias académicas de los y las s estudiantes j
! Efecto: Mejnra de Ia compehvsdad académlca de los S Y. Ias estudiantes ' 1
e e =X
[ Contribucién al En la excelencia
Proposito:

Ccumponante C8: Accesoa las tecnologias de la lnformacién. Comunicacldn,

Conggqmi_ento, ¥ Aprendizaje Digital (TICCAD)

Indicador: Porcentaje de cumpllmiento de canasta basica digital

% DE AVANCE

il META ANUAL
Se cumplio con la Nose cosnta:con No se alcanzo |
. 20 la
Eficacia: informacion 9 9
meta establecida . . meta establecida 50% 100%
(Meta Anual]
Causa: mentar las 1rayector|as académlcas de los y las estudiantes
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Efecto: el Méﬁaré’&emlé_tmc':&ri'ﬁéfi’\ﬁdia\digéacilémica de los y las estudiantes.
Contribucion al ;
|
Propdsito: E.r.l.la .e.xce e.nma
Componente C9: Procesos de Evaluacion y Mejora Continua Integral L
Indicador:Personal institucional que participa en los procesos de coevaluacion SEAES META ANUAL % DE AVANCE
Se cumplicé con la o e cugata con No se alcanzo la
Eficacia: Pl . informacion . 20% 100.0%
meta establecida meta establecida
(Meta Anual)
Causa: Complementar las trayectorias académicas de los y las estudiantes
Efecto: Mejora de la competividad académica de los y las estudiantes.
Contribucién al i
|
Propdsito: En la excelencia .
Componente C10: Coordinacion académica y control escolar _ i
Indicador: Nimero de servicios con atencién de excelencia de tramites de control escolar META ANUAL % DE AVANCE
Se cumplié con la G No se alcanzé la
Eficacia: i i 9
BN meta establecida mismacion - meta establecida 3027 100.0%
(Meta Anual)
i Causa: Complementar las trayectorias académicas de los y las estudiantes
Efecto: Mejora de la competividad académica de los y las estudiantes.
Contribucién al :
Propdsito: En la excelencia

1. Se deberd agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad

2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberan coincidir con los campos del mismo nombre reportados en el ETCA-III-05



