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Del 6 al 8 de octubre, el Salén Iberoamericano de la
Secretaria de Educacion Publica fue sede de un en-
cuentro clave para el fortalecimiento del Subsistema
Tecnoldgico: la Sexta Sesidon Ordinaria del Consejo de
Universidades del Subsistema Tecnolégico (CUST) vy la
Segunda Reunién Nacional de Rectorasy Rectores 2025.

El evento, encabezado por el Mtro. Mario Delgado Car-
rillo, Secretario de Educacién Publica; el Dr. Ricardo Vil-
lanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior; y
la Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directo-
ra General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
reunio a lideres de las 191 universidades tecnolégicas y
politécnicas del pais para fortalecer la colaboracion in-
terinstitucional y proyectar nuevas estrategias que im-
pulsen la innovacién y la transformacién educativa en
Meéxico.
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EDITORIAL

La segunda edicion de la Revista NECHI surge en un momento clave para el Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas (UTyP), tras la realizacion de la Sexta Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades del Subsistema Tecnolo-
gico (CUST) 2025, un encuentro que reafirma los valores que nos distinguen: innovacion, identidad y resultados.

Durante esta asamblea, en la que participaron las rectoras y los rectores de las 191 universidades que conforman nuestro
Subsistema, se consolidaron acuerdos fundamentales para el fortalecimiento académico, la vinculacion con los sectores
productivos y la consolidacion del Nuevo Modelo Educativo. Desde la Direccion General de Uni-
versidades Tecnoldgicas y Politécnicas, expresamos nuestro agradecimiento por su asistencia,
disposicion y participacion activa, factores esenciales para continuar avanzando en la cons-
truccion de una educacion superior de excelencia, incluyente y transformadora.

En esta edicion de NECHI, compartimos los avances y logros que reflejan la esencia de
nuestras instituciones: la consolidacion de la modalidad mixta, los convenios estratégicos
con empresas e instituciones nacionales e internacionales, el impulso a la formacion in-
tegral mediante reconocidos logros deportivos, culturales y de responsabilidad social,
asi como los resultados en investigacion aplicada, las estadias exitosas y la movilidad
internacional que hoy colocan al Subsistema como referente de pertinencia e innova-
cion educativa.

Asimismo, destacamos la presentacion de la Estrategia Nacional de Comunicacion
Social de las Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, que marca el inicio de una
nueva etapa para nuestra identidad institucional. Gracias a este esfuerzo conjunto,
ha crecido el interés de las universidades por participar activamente en esta revis-
ta, entendiendo que NECHI es un espacio abierto para todas las instituciones del
Subsistema, un punto de encuentro donde convergen las historias, los logros y las
aspiraciones de quienes integran esta gran comunidad.

En la DGUTyP continuaremos trabajando para fortalecer el modelo edu-
cativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, convencidos
de que la educacién transforma vidas y genera bienestar. Nuestros ca-
nales institucionales: redes sociales, sitio web oficial y revista NECHI,
seguiran siendo testigos del talento, el compromiso y la capacidad
de innovacién que distinguen a nuestras universidades.

Esta nueva edicion es un reflejo de todo lo que somos y de lo que
juntos seguiremos construyendo: un Subsistema unido, fuerte y
con vision de futuro, donde cada logro institucional representa

el esfuerzo colectivo de quienes creen en la educacion como el
motor del desarrollo de México.

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez

Directora General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
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INNOVACION, IDENTIDAD Y RESULTADOS

Ejes de la Sexta Sesion Ordinaria del CUST 2025

Mtro. Mario Alberto Briones Pérez
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora
mbriones@uts.edu.mx

Con la presencia del Mtro. Mario Del-
gado Carrillo, Secretario de Educacion
Publica; el Dr. Ricardo Villanueva Lo-
meli, Subsecretario de Educacion Su-
perior; y la Mtra. Marlenne Johvana
Mendoza Gonzalez, Directora General
de Universidades Tecnoldégicas y Poli-
técnicas, del 6 al 8 de octubre se llevd
a cabo la Sexta Sesiéon Ordinaria del
Consejo de Universidades del Subsis-
tema Tecnoldgico (CUST) y la Segunda
Reunién Nacional de Rectoras y Rec-
tores 2025, en el Salén Iberoamerica-
no de la Secretaria de Educacién Publi-
ca, en la Ciudad de México.

El encuentro reunié a titulares de
las 191 universidades tecnoldgicas
y politécnicas del pais, con el propoé-
sito de evaluar avances, fortalecer la
colaboracién interinstitucional, dar
seguimiento a temas prioritarios y
consolidar estrategias conjuntas que
impulsen la transformacién educativa
y tecnolégica del Subsistema, reafir-
mando su papel en el desarrollo social
y productivo de México.

El primer dia de actividades fue inau-
gurado por el Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli, Subsecretario de Educacion
Superior, quien destacé que los com-
promisos de las Universidad del Sub-
sistema Tecnoldgico (UST) se han
cumplido, garantizando una educacién
de calidad, pertinente y alineada a las

necesidades nacionales. En su mensa-
je, subrayd laimportancia de promover
la orientacién vocacional desde etapas
tempranas y de fortalecer el interés
por la ciencia y la tecnologia entre la
juventud mexicana, como base para un
futuro mas innovador e incluyente.

La Mtra. Marlenne Johvana Mendoza
Gonzélez, Directora General de Uni-
versidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
dirigi6 la sesién ordinaria del Consejo.
En su intervencion, dio la bienvenida
a las y los participantes, presenté el
orden del dia correspondiente y enfa-
tizé que la agenda de trabajo estuvo
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orientada a la presentacion de resul-
tados y al fortalecimiento de la calidad
educativa del Subsistema, reafirmando
el compromiso la mejora continuay la
excelencia académica.

Mujeres que transforman la ciencia 'y
la tecnologia

En el marco de esta reunion nacional,
se llevo a cabo la Ceremonia de Entre-
ga de la Presea Nacional al Mérito de
las Universitarias STEM, correspon-
diente a las ediciones 2024 y 2025.
El acto, presidido por el Mtro. Mario
Delgado Carrillo, Secretario de Educa-
cion Pablica (SEP) tuvo como propdsi-
to reconocer el talento, la trayectoria
y el liderazgo de mujeres estudiantes,
docentes e investigadoras que estan
transformando los campos de la cien-

cia, latecnologia, laingenieriay las ma-
tematicas en México.

En su intervencion, el titular de la SEP
reconocio los avances del Subsistema
en el cumplimiento de sus metas insti-
tucionales. Destacé que el Subsistema
de Universidades Tecnoldgicas y Po-
litécnicas alcanzo, en el cuatrimestre
septiembre-diciembre de 2025, una
matricula de 378,000 estudiantes, de
los cuales 145,000 corresponden a
nuevo ingreso, lo que representa un
crecimiento del 9.5 % respecto al pe-
riodo anterior.

Senalé que este resultado refleja el
compromiso institucional y las metas
impulsadas por la presidenta Claudia
Sheinbaum Pardo, quien se propu-
so crear 330,000 nuevos espacios en
educacién superior a lo largo de su ad-
ministracion. Agregd que cada nimero
representa rostros, suefios y familias
qgue hoy encuentran oportunidades
de desarrollo en las universidades del
Subsistema, las cuales, dijo, estan lla-
madas a ser espacios de innovacion
productiva y justicia social, en didlogo
con las necesidades de la sociedad con-
temporanea.

Posteriormente, el Mtro. Mario Del-
gado entregé el galardon a las Univer-
sitarias STEM, el cual celebra el com-
promiso, la innovacion y la inspiracion
de quienes abren camino a las nuevas

Imagen: Comunicacién Social DGUTyP
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generaciones de mujeres que suefan,
creany lideran el futuro. En represen-
tacién de las estudiantes reconocidas,
la alumna Noemi Rivera Vega expresé
gue este reconocimiento visibiliza el
valor de miles de mujeres que, desde
distintos rincones del pais, estan trans-
formando la cienciay la tecnologia.
Senald que, aunque aun persisten de-
safios, como el hecho de que solo el 35
% de la matricula en carreras STEM
corresponde a mujeres, la inclusién y
la igualdad son condiciones esenciales
para la innovacion y el desarrollo sos-
tenible.

La galardonada reconocié el liderazgo
de la Mtra. Marlenne Johvana Men-
doza Gonzalez, quien ha convertido la
Presea STEM en un proyecto nacional
respaldado por las 191 universidades
del Subsistema de Universidades Tec-
nolégicas y Politécnicas, destacando
que este esfuerzo interinstitucional
transforma los logros individuales en
un movimiento colectivo que inspira a
las nuevas generaciones de cientificas,
ingenieras y creadoras mexicanas.
Innovacién educativa y trabajo cola-
borativo

Dentro de la agenda del primer dia, la
Dra. Irasema Ernestina Linares Me-
dina, rectora de la Universidad Tec-
nolégica de Tula Tepeji, presentd los
avances en la instrumentacién de la
modalidad mixta virtual, que permitira
expandir la oferta educativa y diver-
sificar los programas académicos del
Subsistema.

La exposicién abordé la generacién de
contenidos digitales, la modernizaciéon
de aulas virtuales y la formacién do-
cente para la ensefianza hibrida. Pos-
teriormente, se entregaron recono-
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cimientos a proyectos institucionales
destacados y se desarroll6 la actividad
“Universidades en Sinergia”, en la que
rectoras y rectores compartieron ex-
periencias exitosas en materia de in-
novaciéon académica, vinculaciéon con
el sector productivo y responsabilidad
social.

Una nueva etapa para la comunica-
cién del Subsistema

Uno de los momentos mas representa-
tivos del encuentro fue la presentacién
de la Estrategia Nacional de Comu-
nicacién Social de las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, durante
el segundo dia de actividades, coordi-
nada a nivel nacional por la Dra. Nadia
Hernandez Carredn, quien encabeza el
Comité responsable de esta iniciativa.
La estrategia tiene como objetivo for-
talecer la identidad institucional y la

proyeccion publica de las universida-
des tecnolégicas y politécnicas, unifi-
cando su imagen y consolidando una
comunicacién efectiva entre las insti-
tuciones. Durante la presentaciéon se
dieron a conocer los resultados en el
tema de redes sociales instituciona-
les, asi como los principales elementos
que dan identidad al Subsistema, entre
ellos el logo, el lema, el grito de batalla,
el tema musical y la mascota oficiales,
simbolos que representan la unidad, el
compromiso y el espiritu innovador de
las Universidades Tecnolégicas y Poli-
técnicas.

Asimismo, se llevé a cabo la develacion
de la portada del primer nimero de la
Revista NECHI, publicacion que fun-
gird como un espacio de difusién del
conocimiento, lainnovaciony las expe-
riencias académicas mas representati-
vas del Subsistema. Finalmente, se rea-
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lizé la presentacion e interpretacion
inaugural del Himno de las Universi-
dades Tecnoldgicas, una pieza musical
que refuerza el sentido de pertenencia
y orgullo que distingue a la comunidad
universitaria del Subsistema.

Esta estrategia marca el inicio de una
nueva etapa para la comunicacion
institucional en México, orientada a
difundir los logros del Subsistema, for-
talecer la transparenciay consolidar la
identidad de las Universidades Tecno-
l6gicas y Politécnicas como referentes
de innovacion y transformacion social;
la cual se construyé gracias a un arduo
trabajo colaborativo que se extendié a
nivel nacional.

Planeacién, transparenciay acuerdos
El dltimo dia de la sesion se destind
al anélisis de los convenios especifi-
cos para la asignacién de recursos fi-
nancieros 2025, en sus componentes
sustantivo, de planeacion y financiero.
Asimismo, se abordaron temas relacio-
nados con la comprobaciéon del Fondo
de Aportaciones Mdltiples, (FAM) las
Normas Generales de acceso, transito
y egreso, y la emision de certificados
de competencias profesionales.

En resumen, la Sexta Sesion Ordinaria
del Consejo de Universidades del Sub-
sistema Tecnoldgico 2025 represento
un espacio de didlogo y acuerdos es-
tratégicos que marcaran el rumbo del
Subsistema en los préximos afios. Con
liderazgo, inclusion y comunicacion
efectiva, las Universidades Tecnologi-
casy Politécnicas de México contintian
construyendo un modelo educativo
solido e innovador, en estrecha cola-
boracién con los sectores social, pro-
ductivo, académico y gubernamental.
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Firma de convenio entre la Profepa y la
Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji

Imagen: Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji

Inauguracion del Primer Centro Regional para
la Prevencion y Calidad Ambiental

Tula de Allende, Hidalgo, § de octubre de 1025

UTTT Y PROFEPA PONEN EN MARCHA
CENTRO DE PREVENCION Y CALIDAD

AMBIENTAL

El proyecto esta orientado a la autorregulaciéon y al desarrollo
sustentable en la region Tula-Tepeji.

Lic. Genaro Guerrero Brigido
Universidad Tecnolodgica de Tula-Tepeji
prensa@uttt.edu.mx

La Universidad Tecnolégica de Tu-
la-Tepeji (UTTT) y la Procuraduria
Federal de Protecciéon al Ambiente
(PROFEPA), instalaron en esta casa
de estudios el primer Centro Regional
de Prevenciéon y Calidad Ambiental,
creado con la finalidad de promover
la autorregulacion y auditoria am-

biental en los sectores productivos de
laregion Tula-Tepeji.

Estara orientado a contribuir al desa-
rrollo sustentable y competitivo de la
cuenca del Rio Tula, en concordancia
con la Estrategia Nacional de Preven-
cién Ambiental, el Programa Nacional
de Restauracién Ambiental y las es-

trategias prioritarias del Plan México.
Al respecto el Secretario de Educa-
cién Publica de Hidalgo, Dr. Natividad
Castrejoén Valdez, sefalé que esta ac-
cionrepresentano solo launién de es-
fuerzos entre gobierno, la académica
y las empresas, sino también un acto
de certezay confianza en la ciencia, la
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educacién y la tecnologia para impul-
sar el desarrollo de soluciones soste-
nibles para el entorno.

Indicé que serd un proyecto de gran
impacto que contribuird a generar y
promover practicas responsables que
se traducira en la creacion de tecnolo-
gias verdes, el crecimiento econémico
y el cumplimiento de los objetivos del
desarrollo sostenible.

Por su parte, Mtra. Alicia Barcena Iba-
rra, Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, mencioné que el
Centro Regional de Prevenciony Cali-
dad Ambiental tendra los objetivos de
promover la cultura de la legalidad, el
cumplimiento normativo y la autorre-
gulacion de las empresas, ademas de
gue permitira la generacion de recur-

Imagen: Universidad Tecnoldgica de Tula-Tep

so humano con formacién ambiental.

Destacé que ello formara parte de un
nuevo modelo de desarrollo econémi-
co y social que se impulsara en el es-
tado de Hidalgo, tomando como prio-
ridades la restauracion ecoldgica, la
justicia ambiental y la productividad.

La rectora de la UTTT, Dra. Irasema
Linares Medina, destacé que este
Centro permitird a los estudiantes
acercarse a casos reales de gestién
ambiental, participar en proyectos de
diagndstico y solucién, asi como forta-
lecer sus competencias profesionales
mediante un didlogo directo con em-
presas y autoridades. Puntualizé que
en el campo de la investigacién se po-
dran desarrollar proyectos aplicados
en temas como auditoria ambiental,

eficiencia energética, economia cir-
cular, reduccion de emisiones, entre
otros.

Durante este evento también estu-
vieron presentes Lic. Ménica Patricia
Mixtega Trejo, Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales de Hi-
dalgo; y Lic. Mariana Boy Tamborelli,
Procuradora Federal de Proteccién al
Ambiente.

Entre otras actividades el Centro de
Prevencion y Calidad Ambiental brin-
dara capacitacion y asistencia técnica
a empresas en materia de prevenciéon
y cumplimiento ambiental; ademas de
promover programas de autorregula-
ciény auditoria ambiental, asi como la
mejora del desempeno ambiental del
sector productivo.
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Imagen: Universidad Politécnica de Piedras Negras

y
UPPN CONSOLIDA ALIANZA INTERNACIONAL
CON SUL ROSS STATE UNIVERSITY

El acuerdo permitira a los estudiantes obtener una doble titulacién,
fortaleciendo la internacionalizaciéon y mayores oportunidades académicas.

Lic. Ramén Cardona Escorza
Universidad Politécnica de Piedras Negras
rcardona@uppn.edu.mx

La Universidad Politécnica de Piedras
Negras (UPPN) ha alcanzado un logro
trascendental en su historia académi-
ca al concretar la firma del acuerdo de
colaboracién de Doble Titulacién con
la reconocida Sul Ross State Universi-
ty International, de Texas. Este conve-
nio marca un paso firme hacia la inter-
nacionalizacion educativa y consolida
la posicién de la UPPN como referente
en formacion profesional de excelen-
ciaen el norte de Coahuila.

Gracias a esta alianza, las y los estu-
diantes de la UPPN podran obtener
un titulo valido tanto en México como
en Estados Unidos, fortaleciendo su
preparacion académica y su competi-
tividad en un entorno global. Se trata
de una iniciativa que amplia las opor-
tunidades de desarrollo profesional,

fomenta el intercambio cultural y aca-
démico, y proyecta a la comunidad uni-
versitaria hacia nuevos horizontes de
colaboracién internacional.

El acto protocolario conté con la dis-
tinguida presencia de representantes
de Sul Ross State University Internatio-
nal, autoridades del Consulado de Es-
tados Unidos en México, miembros de
diversas camaras de comercio, y del
Secretario de Educacion del Estado de
Coahuila, Mtro. Emanuel Garza Fish-
burn, quien manifesté su respaldo al
acuerdo y destacé larelevanciade esta
alianza para el fortalecimiento del sis-
tema educativo estatal. En su interven-
cién, subrayé que este tipo de colabo-
raciones son esenciales para construir
una educaciéon moderna, incluyente
y de calidad, capaz de responder a las

demandas del siglo XXI.

Este convenio es resultado de afios de
trabajo conjunto, planeacion estratégi-
ca y vision compartida. La UPPN con-
tinuard impulsando proyectos que co-
necten a los jévenes con experiencias
académicas internacionales, promo-
viendo una formacién integral orienta-
da alainnovacion, la investigaciony la
vinculacién global.

La firma de este acuerdo representa
un hito histérico para la institucion,
que reafirma su compromiso con la ex-
celencia educativa y la transformacion
social a través del conocimiento. Con
esta alianza, la Universidad Politécnica
de Piedras Negras se posiciona como
un puente entre dos naciones y un es-
pacio de oportunidades para el talento
jovende laregion.
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UTN E ITN UNEN ESFUERZOS POR LA
INNOVACION Y EL DESARROLLO ACADEMICO

A través de esta alianza se busca fortalecer la formacion, investigacion
y desarrollo tecnolégico en Sonora.

M.A. Maria Herminia Aldaz Ruvalcaba
Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora.
maldaz@utnogales.edu.mx

La Universidad Tecnoldgica de Noga-
les (UTN) contintia consolidando su
compromiso con la excelencia edu-
cativa y la cooperacion interinstitu-
cional al firmar el Convenio Marco de
Colaboracién Académica, Cientifica y
Tecnoldgica con el Instituto Tecnolé-
gico de Nogales (ITN), el pasado 20 de
octubre de 2025, en la Sala de Juntas
de Rectoria.

El evento dio inicio con las palabras de
bienvenida del Mtro. Miguel Angel Sa-
lazar Candia, Rector de la UTN, quien,
acompafiado de su cuerpo directivo,
destacé la relevancia de esta alianza
estratégica para fortalecer la forma-
cion integral de los estudiantes y pro-
mover la innovacién como motor del
desarrollo regional.

Posteriormente, la MAN. Karla Leticia
Rivera Nieblas, directora de Vincula-
cionde laUTN, realizé la presentacion
de los distinguidos invitados del Ins-
tituto Tecnoldgico de Nogales, entre
quienes se encontraban autoridades
académicas, investigadores y repre-
sentantes de areas clave para el desa-
rrollo de proyectos conjuntos.

Este convenio permitird establecer
programas de intercambio académico,
proyectos de investigacion aplicada,
actividades de formacion docente y
colaboraciones tecnolégicas que be-
neficiaran directamente a la comuni-
dad estudiantil de ambas instituciones.
Con esta alianza, la UTN reafirma su
vocacion de ser una universidad di-
namica, colaborativa y comprometida
con el desarrollo cientifico y tecnolo-
gico de la regién, impulsando redes de
conocimiento que contribuyen al pro-
greso de Sonoray del pais.

Imagen: Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora.

Por parte del ITN participaron enlare-
unién, el MCC. Sonia Regina Meneses
Mendoza, Directora del ITN, la MBA.
Vanessa Carola Mak Huerta, Subdirec-
tora de Planeacién y Vinculacién y el
MCA. Mario Benedicto Gonzalez Ledn,
Jefe del Departamento de Gestidn
Tecnoldgicay Vinculacion.

Durante la ceremonia, ambas institu-
ciones expresaron su entusiasmo por
sumar esfuerzos en beneficio de la
educacién superior en Sonora. El con-
venio tiene como objetivo principal
establecer bases de colaboracién para
el desarrollo conjunto de actividades
académicas, cientificas, tecnolégicas y
culturales, contribuyendo al fortaleci-
miento de la formacion profesional, el
intercambio de conocimientos y el de-
sarrollo institucional.

Entre los alcances del acuerdo desta-
can la formacion y especializacion de
recursos humanos, la realizacion de
investigaciones conjuntas, el impulso
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al desarrollo tecnologico y académico,
el intercambio de informacién y expe-
riencias, la asesoria técnica y académi-
ca, publicaciones conjuntas y la imple-
mentacion de programas de educacion
dual.

La firma oficial del convenio simbolizé
el compromiso compartido de ambas
universidades por impulsar proyectos
de impacto social y académico, conso-
lidando una alianza estratégica orien-
tada al desarrollo regional y al fortale-
cimiento de la educacion superior.

La ceremonia concluyé con un emotivo
mensaje de agradecimiento y clausu-
ra, en el que se reiterd la disposicion
de seguir construyendo puentes de
cooperacién en favor de la educacion,
la ciencia y la innovacion, reafirmando
que el trabajo conjunto entre institu-
ciones es clave para enfrentar los de-
safios del siglo XXI y generar oportu-
nidades para las nuevas generaciones.
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ENCUENTRO DE EGRESADAS Y
EGRESADOS 2025

Un evento para celebrar el éxito de nuestros egresados y el

Alejandra Alderete Caudillo
Universidad Politécnica del Bicentenario
aalderetec@upbicentenario.edu.mx

La Universidad Politécnica del Bicen-
tenario (UPB) celebré el evento “iLa
UPB, el lugar donde todo comenzé!
Encuentro de Egresadas y Egresados
2025 un espacio dedicado a recono-
cer el impacto de las y los exalumnos
de la institucion que actualmente des-
tacan en sus emprendimientos, desa-
rrollo profesional y puestos laborales
en diversas empresas.

El evento formo parte de las celebra-
ciones por el 15° Aniversario de la
UPB, un evento que se consolidé como
un hito para la comunidad universita-
ria y la regién. Durante la jornada, se
presentd un panel con egresados Co-
rrecaminos destacados, quienes com-
partieron sus historias de éxito y los
proyectos que impulsan, demostrando
cémo la UPB fue el motor de sus lo-
gros.

Se trat6 de Pablo Alberto Pérez Vera,
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PBlitécnica del Bicentenario
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crecimiento de la UPB.

Alix Paola Ramirez Valtierra, Marina
Espinoza Gonzalez, Luis Antonio Me-
jia Mandujano, Cristo Manuel Bonilla
Anguiano y Sarahi Reyes Lépez, quie-
nes narraron sus historias de estudio,
trabajo y mucho esfuerzo, a veces
acompaiados, y algunas otras ocasio-
nes en solitario. Compartieron su ex-
periencia, primero como estudiantes
de preparatoria, posteriormente enlas
aulas de la Universidad Politécnica del
Bicentenario y finalmente, su desarro-
llo en el ambito profesional.

Ademas, se hizo un reconocimiento
especial a los titulares de las prepara-
torias donde los estudiantes de la UPB
iniciaron su formacién, destacando
el trabajo colaborativo que se realizé
parafomentar el desarrollo académico
y profesional de los jovenes.

El evento fue encabezado por la Recto-
ra de la UPB, Mtra. Maria Isabel Tino-

co Torres, y conté con la presencia de
diversas autoridades y representantes
del sector publico y privado, entre los
que destacaron: Lic. Melanie Murillo
Chavez, Alcaldesa de Silao, Dlp. Juan
Carlos Romero Hicks, Diputado local,
Mtro. José Alberto Lépez Garcia, Di-
rector General de Educacién Superior,
en representacion del Secretario de
Educacion de Guanajuato, Lic. Richard
Sotomayor Bustamante, Guanajuato
Security Manager de Volkswagen Mé-
xico, Lic. Miguel Rangel Hernandez,
Secretario del Ayuntamiento de Romi-
ta, en representacién del Presidente
Municipal Pedro Tanamachi.

Através de este evento, la universidad
reafirmé su compromiso con la for-
macién de jovenes profesionales de
calidad, que se destacan por su inno-
vacién, compromiso social y empren-
dimiento.
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CATEDRA NACIONAL DE HOSPITALIDAD
IMPULSA LA EXCELENCIA ACADEMICA EN
EL SECTOR TURISTICO

Ligia Alejandra Bazan Rodriguez
Universidad Tecnologica del Centro
comunicacion@utcentro.edu.mx

El pasado 12 de septiembre, la Univer-
sidad Tecnolégica del Centro tuvo el
honor de ser anfitriona de la Catedra
Nacional de Hospitalidad, un evento
académico de gran relevancia organi-
zado por Amestur Oficial A.C. y diri-
gido por el Dr. Victor Chalé. Esta ini-
ciativa tuvo como propésito principal
consolidar la hospitalidad como una
disciplina académica de alto nivel den-
tro de las instituciones educativas.
Amestur Oficial A.C. trabaja activa-
mente para posicionar la hospitalidad
como un eje prioritario en la agenda
académica nacional, promoviendo la
investigacion, el desarrolloy lainnova-
cién en este campo. La realizacién de
la Catedra representa un avance sig-
nificativo en la blsqueda de excelencia
dentro de laindustria hotelera.

La Universidad Tecnolégica del Cen-

tro expresa su orgullo por haber sido
seleccionada como sede de este im-
portante encuentro, reafirmando asi
su compromiso con una educacién de
calidad y laformacion de profesionales
altamente capacitados. Amestur Ofi-
cial A.C. agradece profundamente la
participacion de ponentes, asistentes y
organizadores, cuya colaboracion fue
clave para el éxito del evento.

La Catedra Nacional de Hospitalidad
es un ejemplo de cémo la colabora-
ciéon y el compromiso pueden impulsar
la excelencia en la industria hotelera.
Amestur Oficial A.C. y la Universidad
Tecnolégica del Centro seguiran tra-
bajando de manera conjunta para pro-
mover la hospitalidad y formar lideres
profesionales capacitados para en-
frentar los desafios del sector en cons-
tante evolucién.
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La UT del Centro fue
sede de este evento

organizado por
AMESTUR,

fortaleciendo la
formaciény

profesionalizacién en la
industria hotelera.
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DESARROLLAN EN LA UPT CABEZA
ROBOTICA LUNA

Este proyecto representa un avance revolucionario en inteligencia
artificial y mecatrénica para la interaccién humano-robot.

Lic. Erika Paola Rosas Bravo
Universidad Politécnica de Tulancingo
erika.rosas@upt.edu.mx

La Universidad Politécnica de Tulan-
cingo a través de la Maestria en Au-
tomatizaciéon y Control, avanza en
su linea de investigacién con el desa-
rrollo del proyecto de tesis “Cabeza
robética humanoide para Interaccion
Humano-Robot”, a cargo del estudian-
te José Alberto Aparicio Lastiri, bajo
la direccién del Profesor de Tiempo
Completo, Dr. Rafael Stanley Nunez
Cruz.

El sistema robédtico, denominado
LUNA, es un torso humanoide, se de-
sarrollé en su totalidad en el Labora-
torio de Control e Instrumentacién de
esta casa de estudios y con impresion
en 3D; cuenta con micréfonos, boci-
nas, camaras, motores y tarjetas de
control, los cuales le permiten inte-
ractuar con personas usando lenguaje
natural, ademas de ser capaz de es-
tablecer conversaciones basicas me-
diante una arquitectura computacio-
nal, utilizando inteligencia artificial.
En su operacién actual, LUNA puede
establecer conversaciones basicas
gracias a una arquitectura computa-
cional que detecta voz y genera res-
puestas apoyadas por Inteligencia
Artificial. Paralelamente, posee capa-
cidad de deteccién de rostros y segui-
miento del interlocutor mediante mo-
vimiento del cuello y de los ojos.

El prototipo funciona con subsistemas
que controlan de forma independien-
te los diferentes aspectos de la con-
versacion, el objetivo final es integrar
estos subsistemas en un Unico modelo
de Inteligencia Artificial tipo VLAM
(Visual Language Action Model), que

combine de manera sincrénica accio-
nes visuales, de comunicacién y de
accion.

A este respecto, el Rector de estacasa
de estudios, Mtro. Felipe Olimpo Du-
ran Rocha, mencioné que la UPT con-
tindia alavanguardia con el desarrollo
de proyectos que permiten ser aplica-
dos en las necesidades que el sector
laboral necesita; demostrando asi, el
compromiso de esta institucion con la
formacién de jévenes altamente capa-
citados, abriendo oportunidades para
futuras investigaciones de inteligen-
cia artificial y sistemas mecatrénicos
avanzados.

Cabe senalar que este proyecto im-
pulsa la investigacion, fortalece la
formacién de alumnos de posgrado y
facilita la transferencia de tecnologia
dentrode lainstitucion, lo cual, refleja
un tema prioritario para el Secretario
de Educacién Publica del Estado de
Hidalgo, Dr. Natividad Castrején Val-
dez, quien ha refrendado su compro-
miso con la transformacioén y calidad
educativa.

Para la Directora General de Univer-
sidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza
Gonzalez, es de suma importancia que
las y los estudiantes desarrollen este
tipo de proyectos, ya que se fortale-
cen los posgrados al formar capital
humano altamente competitivo que
esté preparado a las demandas del
sector laboral y sobre todo que recu-
pere el sentido social y productivo de
nuestro pais.

13

Imagen: Universidad Politécnica de Tulancingo
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EDUCACION POR LA PAZ EN LA UP BACALAR

Realizan acciones a favor de la formacion integral de sus estudiantes

Lic. Jorge Pérez Ramos
Universidad Politécnica de Bacalar
jorge.perez@upb.edu.mx

Como parte de la Jornada Nacional
por la Paz y Contra las Adicciones, la
Universidad Politécnica de Bacalar
(UPB) impulsa de manera constante
actividades orientadas a fortalecer la
formacion integral de sus estudiantes.
Entre ellas destacan los talleres de
prevencion de la violencia, promocién
de los derechos humanos, manejo de
emociones, salud integral, asi como las
ponencias sobre los mitos y realidades
de las adicciones, desarrolladas con el
acompafamiento de especialistas de
la Secretaria de las Mujeres (SEMUJE-
RES) y profesionales del area de salud.

Estos espacios fomentan una cultura
universitaria basada en el respeto, la
empatiay la convivencia sana. A través
de ejercicios participativos y reflexi-
vos, las y los estudiantes identifican las
diversas manifestaciones de la violen-
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Imagen: Universidad Politécnica de Bacalar

ciay adquieren herramientas para pre-
venir conductas como el acoso, la dis-
criminacién o la agresion verbal. Con
ello, fortalecen su sentido de comuni-
dad y contribuyen a la construccién de
entornos segurosy libres de violencia.

El abordaje sobre las adicciones permi-
te comprender los factores que influ-
yen en su aparicion y derribar mitos o
creencias que dificultan su prevencioén.
Al mismo tiempo, el enfoque emocio-
nal de los talleres promueve el auto-
conocimiento, la gestién adecuada de
las emociones, el fortalecimiento de
la autoestima y la toma de decisiones
responsables. De esta manera, se im-
pulsan habitos de vida saludables que
consolidan el bienestar personal y co-
lectivo dentro de la comunidad univer-
sitaria.

Con estas acciones, la Universidad Po-

litécnica de Bacalar (UPB) reafirma su
compromiso con la formacion de pro-
fesionistas sensibles, conscientes de
su entorno social y capaces de actuar
con responsabilidad, respeto y lideraz-
go. La continuidad de estas actividades
a lo largo del ciclo escolar demuestra
que la educacién integral trasciende el
aprendizaje técnico, al incorporar tam-
bién el desarrollo humano, emocional y
ético como pilares fundamentales de la
vida universitaria.

Cada taller representa una oportuni-
dad para reflexionar sobre la impor-
tancia de la paz, la salud y la igualdad
como bases de unavida plena. A través
de la participacién activa de su comu-
nidad estudiantil, la UPB se suma al
esfuerzo nacional por construir comu-
nidades solidarias, libres de adicciones
y comprometidas con la justicia y el
bienestar social.
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CORRECAMINOS DE LA UPG GANAN EL
CLIMATHON 2025

La propuesta del equipo Solar GTO destacé por su creatividad,
sostenibilidad y aplicacién tecnolégica contra el cambio climatico.

La creatividad, el compromiso ambien-
tal y la aplicaciéon del conocimiento
se unieron en el proyecto Solar GTO,
desarrollado por los estudiantes de
Ingenieria en Energia de la Universi-
dad Politécnica de Guanajuato (UPG):
Guadalupe Muniz, Marlen Razo y Mi-
guel de Ledn, bajo la mentoria de la
Dra. Catalina Gonzalez Nava. Su pro-
puesta obtuvo el primer lugar en el Cli-
mathon Guanajuato 2025, un evento
impulsado por el Instituto de Innova-
cion, Cienciay Emprendimiento parala
Competitividad (IDEA GTO) y la agen-
cia alemana GIZ, que busca soluciones
sostenibles ante el cambio climatico.

En esta entrevista, los ganadores com-
parten cémo surgio su proyecto, los re-
tos que enfrentaron, el papel clave de
sumentoray laimportancia de la inno-
vacion tecnolégicaenlaluchacontrael
cambio climatico. También revelan su
experiencia al representar con orgu-
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llo a la UPG, su emocién al obtener el
primer lugar y sus préximos pasos con
Solar GTO, una propuesta que busca
transformar el sector avicola mediante
energiasolar hibriday automatizacién.
¢(Qué es el Climathon?

Dra. Catalina Gonzalez Nava:

Es un evento organizado por el Ins-
tituto de Innovaciéon, Ciencia y Em-
prendimiento para la Competitividad
en Guanajuato, en colaboracién con la
agencia alemana GIZ. Su proposito es
promover proyectos ambientales des-
de universidades, centros de investi-
gacion y asociaciones civiles. Durante
dos dias intensivos, los participantes
asisten a conferencias y talleres sobre
innovacién, emprendimiento y cambio
climatico. Ahi, afinan sus ideas y pre-
sentan propuestas evaluadas por es-
pecialistas. Los mejores proyectos son
reconocidos con premios en distintas
categorias.

GUANAJUATO DIGITAL

AL SERVICH) DE LA, CENTE

P

¢Cbémo surgid la idea de participar y
en qué consiste el proyecto ganador?
Miguel De Leén:

El proyecto Solar GTO nacié al anali-
zar el alto consumo energético en la
calefaccién avicola: un solo foco puede
gastar hasta 6 kW al dia, equivalente al
consumo de una vivienda. Propusimos
un sistema de calefaccion solar hibrida
automatizada que aprovecha la ener-
gia del sol como fuente primaria, y ac-
tiva una fuente secundaria sélo cuan-
do la temperatura baja de los 35°C
requeridos. Esto permite reducir el
consumo y las emisiones, mantenien-
do latemperaturaideal paralos pollos.
¢Cual fue el rol de cada integrante del
equipo?

Marlen Razo:

Mi papel fue analizar la viabilidad eco-
noémica y técnica del proyecto, con-
siderando el ahorro energético y la
reduccién de emisiones. Con base en
los estudios realizados, comprobamos
gue el sistema es rentable y permite
un retorno de inversion en el primer
afo, con una utilidad neta del 22.9%.
Guadalupe Muiiiz:

Me encargué de los calculos de con-
sumo y de emisiones equivalentes de
CO2, comparando el sistema tradicio-
nal con nuestro modelo. Ademas, pro-
yecté el impacto del sistema a gran es-
cala: una produccién de 30,000 pollos
reduciria significativamente los costos
y las toneladas de emisiones anuales.
Miguel De Leén:

Yo desarrollé |la parte técnica: la pro-
gramacion en Arduino, la instalaciéon
de sensores de temperatura y releva-
dores, y la integracion del prototipo
funcional.

¢A qué desafios se enfrentaron du-
rante el Climathon?
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Marlen Razo:

El principal reto fue la presentacion del
proyecto. Tuvimos que condensar toda
nuestra propuesta en un pitch de tres
minutos frente a mas de 100 personas,
lo que implicé ensayar y controlar los
nervios.

Guadalupe Muiiz:

Reducir la presentacién fue complica-
do, porque queriamos explicar todo sin
perder informacion clave. Aprendimos
a comunicar con claridad y precision.
Miguel De Ledn:

También enfrentamos desafios de co-
municacién interna, pero el trabajo en
equipo y el companerismo fueron cla-
ve para salir adelante.

¢Como se sintieron al ganar el primer
lugar?

Miguel De Ledn:

Estdbamos muy nerviosos durante la
premiacién. Cuando mencionaron a la
Universidad Politécnica de Guanajua-
to como ganadora, grité y salté de la
emocion.

Marlen Razo:

Al principio no entendi que habiamos
ganado, pero al ver a Miguel brincan-
do me cayé el veinte... fue unaemocién
enorme.

¢{Qué papel jugdé su mentora, la Dra.
Catalina Gonzalez?

Marlen Razo:

/

Imagen: Urrlilversidad Politécnica ae Guanajuate

La Dra. Caty nos dio confianza desde el
inicio. Nos impulsé a creer en nuestras
capacidades y nos acompaié en todo
el proceso. En la carrera hay un am-
biente muy unido, casi familiar, y eso
hizo la diferencia.

Miguel De Leén:

Nos apoyd en lo técnico y en lo emo-
cional. Nos enseié a mantenernos en-
focados y a confiar en nuestro trabajo.
Dra. Catalina, ;qué importancia tiene
la innovacion tecnolégica en la lucha
contra el cambio climatico?

Dra. Catalina Gonzalez:

El desarrollo de proyectos innova-
dores es esencial. Vivimos una era de
cambios tecnolégicos —automatiza-
cion, inteligencia artificial, industria
4.0— que debe aplicarse también a los
retos ambientales. La observacion de
problemas reales, unida a los conoci-
mientos adquiridos en el aula, permite
generar soluciones concretas. Por eso,
eventos como el Climathon son tan va-
liosos: transforman la teoria en accion.
¢{Qué aprendizaje les dejé esta expe-
riencia?

Guadalupe Muiiiz:

Aprendi a trabajar en equipo, a resol-
ver problemas con mis companeros
y a confiar mas en mi misma. Fue una
experiencia que me ayuddé a crecer y
a atreverme a hablar frente a muchas
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personas.
¢{Qué mensaje les gustaria compartir
con sus companeros?

Marlen Razo:

Que crean en sus ideas, por pequefas
gue parezcan. Si hay trabajo en equipo
y buenos mentores, se pueden lograr
grandes cosas. El cambio climatico es
un problema actual, no futuro, y debe-
mos actuar ahora.

Miguel De Ledn:

Les diria que se animen a convertir sus
pensamientos en proyectos. Una idea
puede cambiar mas de lo que imagina-
mos.

¢{Qué sigue para el proyecto Solar
GTO?

Miguel De Ledn:

Seguiremos desarrollando el prototi-
po para presentarlo en la convocatoria
nacional Jévenes Resilientes, donde
participaran 32 proyectos de todo el
pais. Queremos escalarlo, obtener re-
sultados mas precisos y continuar de-
mostrando su potencial.

El equipo Solar GTO recibié un premio
de 10 mil pesos por el primer lugar y
se prepara para representar a la Uni-
versidad Politécnica de Guanajuato a
nivel nacional. Con jévenes como ellos,
el futuro energético de México brilla
con fuerza.
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UTS FORTALECE LA DOCENCIA CON
INNOVACION TECNOLOGICA

La universidad inicié la Certificacién en Innovacion Tecnolégica en la
Docencia para actualizar competencias pedagdgicas y tecnolégicas de

Mtro. Mario Alberto Briones Pérez
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora
mbriones@uts.edu.mx

Con la participaciéon de profesores de
instituciones de nivel medio superior
y superior, la Universidad Tecnolégi-
ca del Sur de Sonora (UTS) dio inicio
al primer médulo de la Certificacion
en Innovacién Tecnolégica en la Do-
cencia “Nuevos Ambientes Educati-
vos”, curriculo orientado a formar y
fortalecer las competencias pedago-
gicas y tecnoldgicas para el ejercicio
de la profesiéon docente de tipo supe-
rior ante los retos de la educacién y
en armonia con las tendencias actua-
les.

El Mtro. Sergio Pablo Mariscal Al-
varado, Rector de la UTS, comentd
que esta Certificacién busca conso-
lidar la formacion docente mediante

Imagen: Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora

los maestros.

la reflexién critica sobre la practica
educativa y la incorporacién de me-
todologias activas y herramientas
tecnolégicas que impulsen la inno-
vacién en el aulay en los nuevos am-
bientes educativos en esquemas hi-
bridos y modalidades mixtas.

Indicé que el primer mdédulo, titulado
“Fundamentos filosoficos, psicope-
dagdgicos y sociologicos de la educa-
cién”, se desarrolla a partir del dia 11
de octubre y hasta el 1 de noviembre
de 2025 en modalidad mixta bajo la
conduccién del Dr. Alejandro Jacobo
Castelo, especialista en procesos for-
mativos y desarrollo docente.

Agregd que la Certificacién consta
de cinco moédulos con un total de 130
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horas certificadas y un valor de 13
créditos académicos acumulables,
con sesiones sincronas y asincronas.
Finalmente, el Mtro. Mariscal Alva-
rado precisé que, al concluir los cinco
modulos, los participantes recibiran
un Certificado de Competencia Pro-
fesional con validez oficial, conforme
al Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC) vy al Sistema Nacional de Acu-
mulacién, Asignacion y Transferencia
de Créditos Académicos (SNAATCA).
Con esta iniciativa, la Universidad
Tecnoldégica del Sur de Sonora rea-
firma su liderazgo en la formacion
continuay la innovacion pedagdgica,
impulsando la excelencia docente en
la regién sur del estado.
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SE INTEGRA UPPE A LA ANFECA

La afiliacion permitira a la universidad mejorar la calidad académica, certificar
a sus docentes y ampliar oportunidades para estudiantes de la region.

Lidia B. Arellano Cantoya
Universidad Politécnica de Pénjamo
larellanoc@uppenjamo.edu.mx

La Universidad Politécnica de Pénjamo
(UPPE) celebra un importante logro
académico al haber sido oficialmente
afiliada a la Asociaciéon Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduriay
Administracién (ANFECA), organismo
que agrupa a las principales institucio-
nes de educacién superior del pais en
el ambito de los negocios, la adminis-
traciony la contaduria.

La afiliacion fue otorgada durante la
LXIV Asamblea Nacional de la ANFE-
CA, celebrada en Chihuahua en el mes
de junio. Sin embargo, fue en la reu-
nién de directores realizada el pasado
26 de septiembre en Zapopan, Jalisco,
donde la UPPE recibié el documento
oficial que la acredita como miembro
activo, de manos del Dr. Cristian Omar
Alcantar, Director General de la Zona
4 Centro Occidente, y de la M.F. Vero-
nica Melissa Contreras Rodriguez, Se-
cretaria Regional de la Zona IV.

Este reconocimiento representa un
avance significativo para la UPPE, al
consolidar su compromiso con la cali-
dad académica, la colaboracion inte-
rinstitucional y la formacién integral
de sus estudiantes. Como universidad
afiliada, la UPPE accede a diversos be-
neficios que fortalecen su desarrollo
institucional, tales como
Fortalecimiento académico: median-
te el apoyo a larevision y actualizacion
de planes y programas de estudio de
las instituciones afiliadas para mante-
nerlos a la vanguardia. También pro-
mueve la superacion académica de los
docentes a través de actividades como
diplomados, cursos, talleres y foros.
Certificacion académica: la Comision
Nacional de Certificacién Académica
(CNCA) evaluay certifica a profesores
e investigadores en areas como Conta-

duria Pdblica, Administracion y Nego-
cios Internacionales.

Excelencia en posgrado: contribuye a
que los programas de posgrado en ne-
gocios de sus miembros alcancen nive-
les de excelencia a través de estudios
de calidad y recomendaciones.

Mejora continua: se promueve la eva-
luacién académicay la mejora continua
en la ensefanza y la investigacion, for-
taleciendo asi la calidad en las escuelas
de negocios.

Vinculacién con el sector profesional:
a través del fomento a la colaboracion
entre la academia y los sectores publi-
co y privado para desarrollar proyec-
tos e investigaciones en conjunto.
Aunado a esto, en su continua ex-
pansion de oferta educativa, la UPPE
anuncioé que, a partir de enero de 2026,
ofrecerd la modalidad Mixta. Esta mo-
dalidad permitird a los alumnos es-
tudiar de forma virtual desde casa y
asistir presencialmente los dias saba-
do, ampliando asi las oportunidades de
acceso a laeducacion superior en lare-
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gion. En la modalidad mixta, la Univer-
sidad Politécnica de Pénjamo oferta
las siguientes carreras: Licenciatura en
Administracién, Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Alimentos e Ingenieria
Mecatroénica. La duracién de las carre-
ras es de 3 afos y 4 meses, obteniendo
tanto un titulo como Técnico Superior
Universitario (TSU) como un titulo
Profesional. Las fichas para esta nueva
modalidad ya estan disponibles en la
pagina oficial de la universidad.
Adicionalmente, la Universidad Poli-
técnica de Pénjamo ya ofrece dos pos-
grados: la Maestria en Alta Direccion
de las Organizaciones y la Maestria en
Ciencia y Tecnologia Alimentaria. La
duracién de la maestria es de dos anos,
estudiando los sdbados, con docentes
altamente calificados, instalaciones
y equipamiento de vanguardia y cos-
tos accesibles. El inicio de clases esta
programado para enero de 2026 y se
puede obtener mayor informacién en
la pagina oficial de la Universidad.
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UTMSLP IMPULSA LA FORMACION INTEGRAL
Y LA INNOVACION CREATIVA

A través de su participacion en “Tequios por la Paz” y el Festival Pixelatl
2025, la institucion refuerza su compromiso con la conciencia social, el
arte y la proyeccioén internacional de sus estudiantes.

Lic. Angélica Lépez Lopez

Universidad: Universidad Tecnologica Metropolitana

difusion_com@utmslp.edu.mx

La Universidad Tecnoldgica Metro-
politana de San Luis Potosi (UTMSLP)
reafirmé su compromiso con la for-
macién integral y la conciencia social
al participar en la segunda jornada de
“Tequios por la Paz”, una iniciativa que
promueve la construccion de entornos
mas justos, solidarios y sostenibles.

En el marco del evento “Arte Que
Transforma”, estudiantes de la Gene-
racion 24 de Diseno Digital plasmaron
su talento y sensibilidad en un mural
que representa el cuidado del medio
ambiente y la convivencia pacifica, va-
lores fundamentales para el desarrollo
de una sociedad mas equitativa.

La UTMSLP agradece profundamen-

T

% rusda

Imagen: Universidad: Universidad Tecnolégica Metropolitana

te el apoyo del Mtro. Iztlahuac Franco
Carbajal, del Ing. Manuel Ruiz Salinas
y del Instituto Potosino de la Juventud
(INPOJUVE), quienes hicieron posible
esta experiencia transformadora.

Con acciones como esta, la UTMSLP
fortalece su vocacién educativa, pro-
moviendo el arte como herramienta de
reflexion, expresion y cambio social.
PIXELATL 2025

Del 8 al 13 de septiembre, la Universi-
dad Tecnoldgica Metropolitana de San
Luis Potosi (UTMSLP) fue reconocida
como la primera delegacion universi-
taria del pais en participar en el presti-
gioso Festival Pixelatl 2025, celebrado
en Guadalajara.
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Estudiantes y docentes vivieron una
experiencia transformadora a través
de talleres especializados, conferen-
cias magistrales y espacios de vin-
culaciéon con lideres de la industria
creativa, fortaleciendo su talento,
creatividad y compromiso con una
formacion de vanguardia y proyeccién
internacional.

Esta participacién marca un hito para
la UTMSLP, reafirmando su vocacion
por impulsar el desarrollo profesional
en areas como el disefo digital, la ani-
macion, los videojuegos y la narrativa
visual, posicionando a la universidad
como referente nacional en innova-
cion educativa.

F‘w

Economiia

Cultura

smidme 1



NOTICIAS UST

MANO ROBOTICA DE LA UTCAM IMPULSA LA
INCLUSION A TRAVES DEL LENGUAJE DE SENAS

El proyecto SignHand 2.0 ha obtenido reconocimientos nacionales e
internacionales por su aporte tecnolégico y social al aprendizaje del LSM.

Lic. Roberto Gémez Nufiez
Universidad Tecnoldgica de Campeche
ragomez@utcam.edu.mx

La Universidad Tecnolégica de Cam-
peche (UTCAM) continta consolidan-
dose como unainstitucion de excelen-
ciaeninnovaciony compromiso social
gracias al proyecto “SignHand 2.0”,
una mano robdtica didactica disefiada
para facilitar el aprendizaje del Len-
guaje de Sefas Mexicana (LSM).

El desarrollo de este prototipo ha
trascendido fronteras académicas,
obteniendo multiples reconocimien-
tos nacionales y alcanzando proyec-
cién internacional. Entre sus prin-
cipales logros destacan la medalla
de bronce en Infomatrix Campeche
2023, la medalla de oro en el Festival
Cintec 2024, la medalla de oro en In-
fomatrix México 2025, y su publica-
cién en la revista cientifica Orama de
la Sociedad Latinoamericana de Cien-
cia y Tecnologia (Solacyt). Ademas, el
proyecto representard a Méxicoy ala
UTCAM en la préxima edicion de Info-
matrix Iberoamérica, en Pery, una de
las competencias mas importantes de
innovacién tecnolégica del continen-
te.

Detras de este éxito se encuentran
los estudiantes Jorge Medel Cocon
Garcia, Angel Eduardo Arcos Pérez
y Bryan Josué Aes Martinez, bajo la
asesoria del Mtro. Felipe de Jesus Ca-
brera Armas. Juntos, han integrado
conocimientos en robédtica, disefo y
pedagogia para desarrollar una herra-
mienta con profundo impacto educa-
tivo y social.

El propdsito de SignHand 2.0 es si-
mular el movimiento de una mano
humana que permita a nifios, jovenes
y adultos visualizar y replicar correc-

tamente las sefias del LSM, a través de
un disefo atractivo e interactivo. Su
funcionamiento, complementado con
un panel de control dindmico, convier-
te el aprendizaje en una experiencia
accesible y participativa, despertando
el interés del publico por comunicarse
con personas sordas o con discapaci-
dad del habla.

Mas alla de la innovacion tecnologica,
el proyecto busca fomentar la inclu-
sidny la conciencia social, al promover
el conocimiento del lenguaje de sefas
como una herramienta esencial para
reducir la brecha comunicativa entre
personas con Y sin discapacidad. No
pretende sustituir a los intérpretes,
sino complementar su labor con una
alternativa pedagogica que fortalezca
la ensefnanzay la empatia social.

Los autores enfatizan que aprender
lenguaje de sefas debe ser visto no
como una obligacién, sino como una
oportunidad de conexién y respeto
hacia quienes enfrentan barreras au-
ditivas. “SignHand 2.0” representa
una forma tangible de aprendizaje in-
cluyente que integra ciencia, creativi-
dad y sensibilidad.

El éxito del proyecto es también re-
flejo del apoyo gubernamental, insti-
tucional y de la sociedad de Carmen,
Campeche; ademas del acompana-
miento académico y la formacién por
competencias que caracteriza a la
UTCAM, donde se impulsa a los estu-
diantes a convertir el conocimiento
en soluciones practicas con impacto
social.

Con SignHand 2.0, la Universidad Tec-
noldégica de Campeche demuestra que
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lainnovacién tecnoldgica puede tener
un rostro humano: el de jovenes com-
prometidos con transformar su entor-
no y construir un futuro mas inclusivo
para todos.
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UPTAPACHULA IMPULSA LA EDUCACION
SUPERIOR CON LA MODALIDAD MIXTAEN EL

SOCONUSCO

La institucion amplia su presencia en la region al ofrecer nuevas opciones
formativas que combinan clases presenciales y virtuales.

Lic. Erika Daniela Trejo Jiménez
Universidad Politécnica de Tapachula
relacionespublicas@uptapachula.edu.mx

La Universidad Politécnica de Tapa-
chula (UPTapachula) fortalece su pre-
sencia educativaen laregiéndel Soco-
nusco mediante la implementaciéon de
la Modalidad Mixta, un modelo acadé-
mico innovador que combina clases
presenciales y virtuales, ofreciendo
mayores oportunidades de formacién
profesional a las y los jévenes de di-
versos municipios. Bajo el liderazgo y
las gestiones del rector, Dr. Javier Yau
Dorry, la UPTapachula ha logrado con-
solidar alianzas estratégicas con los
tepec, Mazatan, Cacahoatan, Arriaga
y Tuzantan, impulsando la creacién de
unidades académicas que acercan la
educacion superior a las comunidades
delaregion.

municipal firmaron un convenio que
dio paso a la apertura de una unidad
académica que ofrece las ingenierias
Mecatrénica, Tecnologias de la Infor-
macién e Innovacién Digital, fortale-
ciendo la educaciéon técnica y profe-
sional del municipio. En Mapastepec,
se concreté la oferta de Ingenieria
Mecatrénica gracias a la colaboracion
con el alcalde Amando Espinosa Cruz,

quien reconocidé la vision humanis-
ta del gobernador Eduardo Ramirez
Aguilar y la labor del rector Dr. Javier
Yau Dorry por acercar una alternativa
de educacion flexible e incluyente.
Por su parte, en Mazatan, en colabo-
racion con la presidenta municipal C.
Sara Barrera Solis, se establecié una
unidad académica en modalidad mixta
que permite a los jévenes continuar
sus estudios sin alejarse de sus comu-
nidades. En Cacahoatan, se avanza en
la apertura de la Ingenieria en Alimen-
tos, una carrera orientada a fortale-
cer el desarrollo agroindustrial local,
mientras que en Arriaga se proyecta
la Ingenieria en Energia, enfocada en
aprovechar el potencial renovable de
la region.

Asimismo, en Tuzantan, la UPTap im-
pulsa la formacion profesional con la
Ingenieria en Sistemas Automotrices
en modalidad mixta. En septiembre
se llevé a cabo una reunién presencial
en la sede Estacién Tuzantan, donde
estudiantes y docentes reforzaron el
acompanamiento académico y la vin-
culacién institucional.

Este esfuerzo integral, encabezado
por el Dr. Javier Yau Dorry, reafirma
el compromiso de la UPTapachula con
una educacién accesible, pertinente y
de calidad en todo el Soconusco. Cada
una de estas acciones refleja el papel
transformador de la universidad en
el desarrollo educativo, tecnolégico
y social de Chiapas, consolidandola
como motor de crecimiento regional.
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UT CALAKMUL IMPULSA LA
INTERNACIONALIZACION

Estudiantes realizan Estadias Profesionales en Europa.

Ing. Geysler Adriel Peech Pino
Universidad Tecnoldgica de Calakmul
geysler.peech@utcalakmul.edu.mx
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Con el firme compromiso de fortalecer
la formacién integral de sus estudian-
tes y consolidar la internacionalizacién
institucional en el continente europeo,
la Universidad Tecnolégica de Calak-
mul ha dado un paso significativo al
enviar a cuatro destacadas alumnas a
realizar sus Estadias Profesionales en
Madrid, Espaia, durante el cuatrimes-
tre en curso.

Las estudiantes Claudia Guadalupe
Sanchez de Luna, Luisa Fernanda Re-
yes Garcia, Yaneth Alejandra Tamay
Barrera (Técnico Superior Universi-
tario en Turismo), y Denisse Azuce-
na Pech de la Cruz (Técnico Superior
Universitario en Gastronomia), fueron
seleccionadas para participar en esta
experiencia académica internacional
que representa un orgullo para la co-
munidad universitaria y un notable
avance en la proyeccion global de la
institucion.

Durante su estancia en Europa, las es-
tudiantes desarrollan sus estadias pro-
fesionales en La Rectoral Sanxenxo, un
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reconocido complejo turistico y gas-
tronémico ubicado en Galicia, Espaia,
distinguido por su compromiso con la
calidad y la excelencia en el servicio.
En este entorno profesional, las alum-
nas aplicaron los conocimientos ad-
quiridos en las aulas, fortalecieron sus
competencias laborales y culturales,
y enriguecieron su vision profesional
mediante la interaccién con especialis-
tas y clientes de diversas nacionalida-
des.

Este logro cobra alin mayor relevancia
al tratarse del segundo aino consecuti-
vo en que laUT Calakmul tiene la opor-
tunidad de enviar estudiantes arealizar
Estadia Profesional en Europa, conso-
lidando su estrategia de internacionali-
zaciony fortaleciendo vinculos conins-
tituciones y organizaciones del ambito
global. Esta continuidad refleja la con-
fianza de los aliados internacionales en
la calidad educativa de la universidad y
el esfuerzo constante por ofrecer alas
y los estudiantes oportunidades reales
de crecimiento académico y personal
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en contextos multiculturales.

Previo su partida, el Rector de la Uni-
versidad Tecnolégica de Calakmul,
Mtro. Andrés Cruz Zamudio, dirigio un
emotivo mensaje de orgullo y aliento a
las estudiantes, exhortandolas arepre-
sentar con dignidad a la universidad y
al pais. Destaco que esta experiencia
internacional fortalece la excelencia
académica, la movilidad estudiantil y
la vinculacion global, consolidando la
presencia de la UT Calakmul en esce-
narios internacionales.

La participacion de las estudiantes
en programas de movilidad es resul-
tado de una planeacion institucional
enfocada a elevar la competitividad y
las competencias profesionales de la
comunidad universitaria. Este tipo de
experiencias, permiten ampliar hori-
zontes, fomentar el aprendizaje inter-
cultural y generar nuevas oportunida-
des de colaboraciéon con organismos
extranjeros, beneficiando no solo a
quienes viajan, sino a toda la universi-
dad.

La UT Calakmul contintia consolidan-
dose como una institucion que forma
de profesionistas capaces de respon-
der a los retos globales, fomentando
valores como el respeto, la responsa-
bilidad y la cooperacion internacional.
Con acciones como esta, la universidad
reafirma su compromiso con la calidad
educativa, la movilidad académica y
el desarrollo sostenible, proyectando
a Calakmul y al estado de Campeche
como referentes de talento, cultura
y educacién de excelencia mas alla de
nuestras fronteras.
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Imagen: Universidad Tecnologica Minera de Zimapdn

FORTALECE UTMZ LA ECONOMIA SOCIAL
CON PROYECTO MINERO

La universidad participé en el proyecto NODESS para desarrollar las
bases técnicas de explotacion de minerales pétreos en el municipio de

Lic. Aldair Maye Roque

Alfajayucan, Hidalgo.

Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan (UTMZ):

difusion@utmz.edu.mx

La Universidad Tecnolégica Minera de
Zimapan (UTMZ), en coordinacién con
la Secretaria de Desarrollo Econémico
(SEDECO), la Secretaria de Economia
y la Universidad Tecnoldgica del Valle
del Mezquital (UTVM), colaboré en el
proyecto Nodos de Impulso a la Econo-
mia Social y Solidaria (NODESS) para
la elaboracion de las bases técnicas de
explotacion de los bancos de minerales
pétreos del Ejido Tezoquipan S.C. de
R.L. de CV., en el municipio de Alfa-
jayucan.

En esta iniciativa, la UTMZ destacé
por la participacion escalonada de es-
tudiantes de TSU en Beneficio Mine-
ro e Ingenieria en Mineria, quienes, a

lo largo de tres periodos académicos,
realizaron estudios de campo, levanta-
mientos topograficos, caracterizacion
geoldgica y propuestas de explotacion
para los depdsitos de arena, tezontle y
caliza.

Ademas, el personal docente del area
de Mineria impartié la capacitacion
integral “Procesamiento de Minerales
Pétreos” dirigida a las y los socios de la
Cooperativa de Explotacién Minera de
San Antonio Tezoquipan, fortaleciendo
sus capacidades técnicas y operativas.
Este esfuerzo refleja el compromiso
del Gobierno del Estado de Hidalgo
con el impulso al talento joven, como
lo ha sefalado el Gobernador, Lic. Julio
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Menchaca Salazar, en su vision de am-
pliar las oportunidades de desarrollo
econdémico y profesional para la juven-
tud. Asimismo, la gestion del Rector
de laUTMZ, Dr. Edgar Manuel Castillo
Flores, ha sido fundamental para gene-
rar vinculos estratégicos que permitan
a las y los estudiantes enfrentar retos
reales del sector minero.

Con iniciativas como esta, la UTMZ
reafirma su papel como un actor fun-
damental en la educacién aplicada, la
innovacion tecnoldgica y el fortaleci-
miento de la economia local, promo-
viendo proyectos que integran a la
academia, el gobierno y la comunidad
en beneficio del desarrollo sostenible.
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UTSELVA: 28 ANOS DE COMPROMISO,
CRECIMIENTO Y TRANSFORMACION

EDUCATIVA

La instituciéon reafirma su liderazgo en la regién con proyectos estratégicos
de infraestructura y una trayectoria de inclusién y desarrollo.

C.P-. Carlos Eugenio Truijillo Lara
Universidad Tecnologica de la Selva
particular@laselva.edu.mx

A lo largo de casi tres décadas, la
Universidad Tecnolégica de la Selva
(UTSelva) ha consolidado un modelo
educativo que trasciende fronteras,
convirtiéndose en un referente aca-
démico en la region selva y en todo el
estado de Chiapas. Con una cobertura
que alcanza al 72% de los municipios
y con una matricula donde el 21% de
los estudiantes proviene de pueblos
originarios, la UTSelva refleja el rostro
diverso, solidario y esperanzador de la
educacion superior en México.

Préxima a celebrar el 28 aniversario de
su fundacién, esta Casa de Estudios na-
cié como una respuesta histérica auna
demanda social derivada de los Acuer-
dos de San Andrés Larrdinzar (1996).
Su origen es testimonio vivo del anhelo
de desarrollo y justicia educativa de las
comunidades indigenas, y su consolida-

cion, un simbolo del esfuerzo conjunto
entre el Gobierno Federal, el Gobierno
Estatal y la sociedad chiapaneca.

Hoy, desde el corazén de Ocosingo,
puerta de entrada a la majestuosa Sel-
va Lacandona, la UTSelva reafirma su
compromiso con la formacién de pro-
fesionistas competentes, humanos y
comprometidos con el entorno.
Refrendando su compromiso con la
educacion superior en Chiapas, el pasa-
do mes de mayo la Universidad recibié
con orgullo y entusiasmo la visita del
Gobernador del Estado, Dr. Eduardo
Ramirez Aguilar. Durante su recorri-
do, el mandatario anuncié importantes
proyectos estratégicos que fortalece-
ran la infraestructuray los servicios de
esta Casa de Estudios.

Entre las obras destacadas se encuen-
tra la construccién de un pozo profun-
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do, una intervencién de gran impacto
qgue garantizara el suministro de agua
potable paratodala comunidad univer-
sitaria. Este servicio basico es esencial
para mejorar las condiciones de bienes-
tar y favorecer el desarrollo académico
en el campus.

Asimismo, el Gobernador confirmé el
impulso definitivo para concluir el nue-
vo edificio de Rectoria, el cual presenta
un avance del 80%. Esta obra permitira
contar con espacios mas dignos, mo-
dernos y funcionales, fortaleciendo la
gestion institucional y el crecimiento
académico de la Universidad.

Estas acciones representan mucho mas
gue inversion en infraestructura: son
una apuesta decidida por el futuro de
la juventud chiapaneca, por el cono-
cimiento y por la equidad educativa.
Reflejan la colaboracién entre los tres
niveles de gobierno, el liderazgo del
Mtro. Jorge Alonso Huitrén Flores y el
compromiso inquebrantable de docen-
tes, personal administrativo y estudian-
tes que, dia a dia, construyen el presti-
gio de esta Casa de Estudios.

La Universidad Tecnolégica de la Selva
avanza con pasos firmes hacia una edu-
cacién de calidad, incluyente y trans-
formadora, manteniendo viva la esen-
cia que la vio nacer: servir a su pueblo,
formar profesionistas integros, compe-
titivos con valores y abrir caminos ha-
cia el desarrollo sostenible de Chiapas
y de México.

Sigamos construyendo juntos el futuro
gue nuestras y nuestros jévenes mere-
cen.
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UTU LOGRA MATRICULA HISTORICA Y
REFUERZA APOYOS AL BIENESTAR

Con un incremento del
17.35% en su matricula
y la entrega de becas
alimentarias, la insti-
tucién impulsa el cre-
cimiento académico y
la equidad educativa
en la region.

La Universidad Tecnolégica del Usu-
macinta (UTU) ha logrado un hito sig-
nificativo al registrar una matricula
histérica de 933 estudiantes para el
ciclo escolar 2025-2026, la cifra mas
alta de los ultimos cinco afos. Este
crecimiento representa un incremen-
to del 17.35% respecto al ciclo escolar
anterior, consolidando a la UTU como
una de las instituciones educativas con
mayor expansion en la region.

Este logro refleja el fortalecimiento
de la cobertura educativa en el estado
de Tabasco y es resultado del esfuerzo
conjunto de toda la comunidad univer-
sitaria: personal directivo, docente y
administrativo, asi como del compro-
miso de madres, padres vy, especial-
mente, de las y los estudiantes que han
depositado su confianza en esta casa
de estudios.

El aumento en la matricula no solo evi-
dencia el creciente interés por la ofer-
ta académica de la UTU, sino también
el impacto positivo de las estrategias
institucionales centradas en:

e Lacalidad educativa,

ESTUDIANTIL

e La vinculacion con el sector pro-
ductivo,

e La ampliacién de oportunidades
de ingreso,

El fortalecimiento y mejora continua

de la infraestructura y los servicios

universitarios

Con este avance, la Universidad Tecno-

légica del Usumacinta reafirma su mi-

sién de formar profesionales altamen-

te capacitados, comprometidos con el

desarrollo sostenible de Tabasco y de

México.

Becas alimentarias

Las becas alimentarias tienen como

propésito brindar un alimento comple-

to diariamente, durante todo el ciclo

escolar, a estudiantes foraneos y de es-

casos recursos econémicos en las ins-

Imagen: Universidad-Tecnoldgica del Usumacinta
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tituciones de educacién superior del
Estado de Tabasco.

En la Universidad Tecnolégica del
Usumacinta, 57 estudiantes fueron
beneficiados con este apoyo, que con-
siste en un subsidio diario de $100.00
para cubrir sus alimentos. Esta inicia-
tiva representa una inversién anual de
$398,400.00.

Este respaldo representa mucho mas
gue un apoyo econdémico: es una in-
version en el bienestar, la salud y el
rendimiento académico de nuestra
comunidad estudiantil. Gracias a este
beneficio, muchas y muchos jévenes
pueden continuar sus estudios en
condiciones mas favorables, lo que se
traduce en mayor equidad y mejores
oportunidades para todas y todos.
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SEGUNDO ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE EXPERIENCIAS EN EL AULA DE LENGUAS

La Universidad Tecnolégica de Querétaro organizé un espacio virtual de
intercambio académico donde docentes y estudiantes de distintos
paises compartieron estrategias y reflexiones para fortalecer la

Universidad Tecnoldgica de Querétaro
emmanuel.cabello@uteq.edu.mx
lamador@uteq.edu.mx

Con el objetivo de compartir expe-
riencias, metodologias y reflexiones
sobre la ensefanza de lenguas, prin-
cipalmente del inglés, la Universidad
Tecnoldgica de Querétaro (UTEQ),
organizo el “Segundo Encuentro Inter-
nacional de Experiencias en el Aula de
Lenguas”, un espacio virtual de inter-
cambio académico que reunié a mas
de 750 docentes y estudiantes.

La directora de la Divisiéon de Idio-
mas, Mtra. Liliana Sanchez Osornio
expresoé que, los docentes de lenguas
desempanan un papel fundamental,
no solo transmiten conocimiento, sino
gue también fomentan la empatia, la
aperturay el respeto por la diversidad.
Este encuentro representa una valiosa
oportunidad para reconocer y difundir
experiencias exitosas, asi como para
establecer redes de cooperacion aca-
démica que trasciendan fronteras y
fortalezcan la ensefanza de lenguas

ensenanza de idiomas.

en nuestra regién.

“A nombre de nuestro Rector, Dr. Luis
Fernando Pantoja Amaro y del comité
organizador agradezco a todas las ins-
tituciones participantes, a los ponen-
tes que generosamente comparten su
trabajo y a quienes con entusiasmo y
participacion hacen posible este even-
to” comento.

Senalé que, en un mundo mas interco-
nectado, el dominio de otros idiomas
se ha convertido en una herramienta
esencial para la comunicacién inter-
cultural, la comprensién mutua vy la
construccién de sociedades mas inclu-
sivas.

“Nos complace contar con la presencia
de profesionales comprometidos con
la educacion lingtistica, provenientes
de diversas instituciones y contextos
culturales que hoy se retinen con un
propésito comun: fortalecer la cola-
boracion regional y enriquecer las es-

Imagen: Universidad Tecnolégica de Querétaro

trategias pedagogicas que favorecen
el aprendizaje de una segunda lengua”,
indico.

En el foro, participaron personas de
centros educativos de Colombia, Cos-
ta Rica, Chile, Pert, Venezuela, asi
como diversos estados de la Republica
Mexicana, para compartir sus conoci-
mientos a través de conferencias ma-
gistrales, talleres y paneles.

Entre las ponencias que se presenta-
ron destacan: “Lengua, Aula y Futuro”
por la Mtra. Norma Thalia Montano
Andrade; “American English, Tu Fuen-
te de Recursos en el Aula”, por el Mtro.
Sean Fields; “All | really need to know |
learned in Kindergarten a cargo de la
Mtra. Eugenia Dell'Osa; Cémo cambia
la alfabetizacion al cerebro por la Dra.
Gloria Avecilla Ramirez.

En los paneles realizados figuraron
temas como: “Hablar para aprender:
Claves para desarrollar la oralidad del
inglés; Skills for global citizens, Tech-
niques for developing learners Global
Skills; ¢Qué dice la Neurociencia sobre
como aprendemos lenguas?

Es importante mencionar, que la Uni-
versidad Tecnolodgica de Querétaro
(UTEQ) ofrece la Licenciatura en Edu-
cacioén de la Ensefianza en la Lengua
Inglesa donde los egresados de esta
carrera podran educar a través de di-
ferentes métodos, enfoques, técnicas
y estrategias de ensefanza para desa-
rrollar las distintas habilidades lingtiis-
ticas que permitan desenvolverse en
ambitos laborales, asi como académi-
cos con precision, fluidez y eficacia.
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Imagen: Universidad Tecnoldgica de Puebla

Durante el evento, la institucion mostré una propuesta de biotecnologia
verde basada en microalgas para enfrentar el cambio climatico.

Dr. Jaime Luna Aguirre / Mtra. Maria Angélica Benitez Silva

Universidad Tecnolodgica de Puebla

jaime.luna@utpuebla.edu.mx /editorial@utpuebla.edu.mx

El pasado 21 de octubre la Universidad
Tecnolégica de Puebla participé en el
evento organizado por la Secretaria de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e In-
novacion (SECIHTI) del Estado de Pue-
bla, un espacio orientado a incentivar la
participacion de estudiantes, docentes
e investigadores en la presentacién de
proyectos cientificos, humanisticos,
tecnologicos y de innovacién.

La Direccion de Energias Alternativas y
Medio Ambiente presenté el proyecto
de Microalgas y su producciéon en foto-
biorreactores, los cuales se desarrollan
en nuestra casa de estudios. El cultivo
y produccién de organismos fotosinté-
ticos acuaticos, como las microalgas y
algunas cianobacterias, recientemen-
te ha ganado importancia debido a su
potencial como recurso para abordar
algunos problemas globales, en parti-
cular el cambio climaticoy la suficiencia
alimentaria.

Estos organismos tienen una alta ca-

pacidad de capturar el carbono en el
proceso de fotosintesis fijando el CO2,
por ello es una poderosa herramienta
biotecnolégica para mitigar los efec-
tos de las emisiones de gases de efecto
invernadero en particular el CO2, en
este sentido la capacidad de estos orga-
nismos para capturar de CO2 supera a
las plantas terrestres por su eficiencia
fotosintética, esto entre otros factores
les proporciona un rapido crecimiento,
mas acelerado que las plantas. Las mi-
croalgas como las cianobacterias pro-
ducen una biomasa rica en compuestos
de alto valor nutricional, como protei-
nas, lipidos, carbohidratos, acidos gra-
sos esenciales y antioxidantes.

Esta biomasa puede utilizarse como
suplemento alimenticio para consumo
humano y animal, contribuyendo a la
diversificacién de fuentes de proteina
sustentable. A nivel industrial, también
son posibles aplicaciones en biocom-
bustibles, cosméticos y fertilizantes
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organicos, asi como para el tratamiento
de aguas residuales.

Es importante destacar que la universi-
dad através del trabajo colaborativo en-
tre docentes investigadores con estu-
diantes ha permitido construir un foto
biorreactor, a través de un recipiente
de cristal de 4 litros, donde se contro-
lan variables como; agitacién, periodos
de trabajo, intensidad de luz y fotope-
riodos controlados, aporte gaseoso en
cantidad y proporcién de gases, se le
implementan diversos sensores como
Ph, turbidez, conductividad, tempera-
tura entre otros valores y disefiando la
programacion adecuada que colecte los
datos de forma continua y efectiva, lo
que permite contar con una herramien-
ta confiable de bajo costo para desa-
rrollar protocolos experimentales con
diversas especies de microalgas, lo que
se traduce en lineas de investigacion
que den respuesta a necesidades para
el sector productivo y tecnoldgico.
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UPTLAX FORTALECE LA COOPERACION
ACADEMICA INTERNACIONAL EN EL IV
ENCUENTRO RED COMPA

Un total de 20 integrantes de la comunidad universitaria participaron en

Lic. Elianeth Flores y Garcia
Universidad Politécnica de Tlaxcala
elianeth.flores@uptlax.edu.mx

La Universidad Politécnica de Tlaxca-
la (UPTLAX) continta consolidando
su presencia en el dmbito académico
internacional al destacar en el IV En-
cuentro Internacional para la Vida:
el conocimiento y el didlogo intercul-
tural - RED COMPA, un espacio que
impulsa el intercambio de saberes y
la colaboracion entre instituciones de
educacion superior de América Latina.
Durante esta edicién, académicos y es-
tudiantes de ingenieria y posgrado de
la UPTLAX presentaron proyectos y
avances de investigacion junto arepre-
sentantes de 14 universidades de Mé-
xico, Colombia, Argentina y Peru. En
total, 20 integrantes de la comunidad
universitaria participaron activamen-
te enlas actividades del encuentro, for-
taleciendo vinculos académicos y com-
partiendo experiencias que reflejan el
crecimiento cientifico de la institucién.
El evento, orientado a promover el
dialogo intercultural y la cooperacién
académica, permitié la exposicién de
iniciativas que abordan problemati-
cas contemporaneas desde una visiéon
multidisciplinaria y regional. Estas
acciones contribuyen al andlisis de
fendmenos comunes desde distintas
perspectivas y al enriquecimiento de la
comprensién sobre las realidades loca-
les de cada pais participante.

La participacion de la UPTLAX en este
encuentro reafirma su compromiso
con la investigacién aplicada, la for-
macion integral y la vinculacién inter-

este evento virtual.
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Imagen: Universidad Politécnica de Tlaxcala

nacional, pilares que han consolidado a
la universidad como un referente en la
generacion y difusion del conocimien-
to.

De esta forma, la instituciéon fortalece
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su papel dentro de las redes académi-
cas latinoamericanas, impulsando una
cooperacién que trasciende fronteras
y contribuye al progreso educativo y
cientifico de la region.



TALENTO DE LA UTSLRC BRILLA EN EL
TORNEO INTERNACIONAL DE ROBOTICA
EN COLOMBIACATIVA

El equipo BotMasters, integrado por estudiantes de Ingenieria en
Mecatrénica destacé por su creatividad y desempenho en el Torneo RHA
Robética 2025, obteniendo su pase al RSM Challenge 2026 en Brasil.

Ing. Ana Sarahi Yeomans Aguirre
Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado
anayeomans@utslrc.edu.mx

La Universidad Tecnoldgica de San
Luis Rio Colorado (UTSLRC) reafirma
su compromiso con la excelencia aca-
démica y la formacién tecnolégica al
destacar en el Torneo Internacional
RHA Robética 2025, celebrado del 26
al 28 de septiembre en el Coliseo del
Colegio Teresiano de Bogota, Colom-
bia, evento que reunid a equipos de
doce paises para competir en diversas
categorias de robédtica, promoviendo
la colaboracién y el intercambio de
ideas innovadoras.

El equipo BotMasters, conformado
por estudiantes de la carrera de Inge-
nieria en Mecatrénica, representé con
orgullo a Sonora y a México, consoli-
dandose como referente nacional enel
ambito de la robética educativa. Des-
de su fundacién, el club ha participado
en importantes competencias como el

FIAD UABC, el XV Torneo de Robdtica
Sumobot Master y la Olimpiada Mexi-
cana de Ciencia y Tecnologia, posicio-
nandose entre los mejores del pais.
Esta integrado por estudiantes desde
los primeros cuatrimestres, con el ob-
jetivo de desarrollar habilidades técni-
cas, pensamiento légico y capacidades
de resolucion de problemas.

Este enfoque permite a los jovenes
prepararse desde el inicio de su forma-
cion para enfrentar desafios reales en
programacion, control y disefio de ro-
bots. Durante la competencia en Co-
lombia, el desempefo de BotMasters
fue notable por su creatividad, disci-
plina y trabajo colaborativo, lo que les
permitio obtener su pase al RSM Cha-
llenge 2026, a realizarse en Brasil, uno
de los torneos mas prestigiosos del
sector a nivel global.

El Rector de laUTSLRC, Mtro. José Ar-
turo Delgado Reza, celebro este logro,
reconociendo el talento del estudian-
tado y su capacidad para representar a
lainstitucién en escenarios internacio-
nales. Subrayd que la participacion en
estos espacios impulsa la vinculaciéon
académica y tecnolégica con visidn
global, proyectando a la Universidad
como un semillero de lideres en cien-
cia, tecnologia e innovacion.

Por su parte, la Mtra. Maria Teresa
Dena Aguilar, subdirectora académica
y coordinadora del club, destacé que
estas experiencias permiten a los es-
tudiantes proyectarse como agentes
de cambio en el desarrollo tecnolégico
del pais. “Eventos como este fortale-
cen su perfil profesional y estimulan la
innovacion con impacto social”, expre-
so.




TALENTO QUE INSPIRA, CONSTRUYE Y

Entrevista a Lic. Alejandra Mufioz Monzén, secretaria de la Divisiéon de

TRASCIENDE

Servicios, reconocida por el Comité de Etica.

LMV. Reyna Rodriguez Rosas
Universidad Tecnologica de San Miguel de Allende
coordinacion_dyd@utsma.edu.m

¢ Qué significa para ti haber recibido
este reconocimiento por parte del
Comité de Etica? Es un honor muy
grande. Recibir este reconocimiento
me llena de gratitud y compromiso.
Para mi, actuar con integridad no es
una obligacién, sino una conviccion.
Saber que mis acciones reflejan los
principios y valores de nuestra insti-
tuciény que eso ha sido valorado, me
motiva a seguir dando lo mejor de mi
cadadia.

:Coémo aplicas los valores del Cédi-
go de Conducta en tu trabajo diario?
Desde mi rol como secretaria, tengo
la oportunidad de interactuar con
muchas personas, tanto dentro como
fuera de la Divisién. Siempre procuro
actuar con respeto, responsabilidad
y transparencia. Escuchar con aten-
cién, dar seguimiento puntual a los
compromisos y mantener una actitud
de servicio son formas concretas en
las que aplico nuestros valores insti-
tucionales. Ademds, al colaborar en
procesos académicos, me esfuerzo
por que cada gestiéon contribuya a
fortalecer la calidad y el compromiso
ético en el entorno educativo.

:Qué retos has enfrentado al man-
tener estos principios en situacio-
nes complejas? A veces, los tiempos
de entrega o las presiones externas
pueden poner a prueba nuestra pa-
ciencia o nuestra claridad. En esos
momentos, me esfuerzo por man-
tener la calma, comunicarme con
honestidad y buscar soluciones que

respeten tanto los procesos como a
las personas. La ética no siempre es
el camino mas facil, pero si es el mas
firme y duradero.

:Qué mensaje te gustaria compartir
con tus compaferos y companeras?
Que nunca subestimen el impacto
de su ejemplo. Cada uno de nosotros
tiene la capacidad de fortalecer la
confianza institucional con sus accio-
nes. Ser coherentes con nuestros va-
lores, incluso cuando nadie nos ve, es
lo que realmente marca la diferencia.
Y también recordar que la éticano es
algo que se impone, sino que se culti-
va con conviccién y empatia.

¢;Cémo te gustaria seguir contribu-
yendo a la cultura ética de la institu-
cién? Me gustaria seguir aprendien-
do y compartiendo buenas practicas
con mis compaferos. Creo que el
didlogo abierto y el trabajo en equipo
son fundamentales para fortalecer
nuestra cultura organizacional. Des-
de el drea académica, también me in-
teresa impulsar procesos que refle-
jen nuestros valores en cada etapa,
desde la atencidn a estudiantes hasta
la gestiodn interna. Estoy convencida
de que, si cada uno aporta desde su
lugar, podemos construir un entorno
mas justo, respetuoso y comprometi-
do con el bien comun.

Reconocer el talento ético fortalece
nuestra cultura institucional, inspira
a otros y reafirma que los valores no
solo se promueven, también se viven
cadadia.
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FORMACION INTEGRAL

PRESENTA UTM MERIDA

NUEVO LIBRO SOBRE
DESARROLLO HUMANO

Valores para el Siglo XXI: un texto fundamental
para la Nueva Escuela Mexicana.

Lic. Michelle Vanessa Novelo Cocom
Universidad Tecnoldgica Metropolitana
michelle.novelo@utmetropolitana.edu.mx

La Universidad Tecnolégica Metropo-
litana de Mérida, Yucatan, celebré un
evento académico de gran relevancia
con la presentaciéon oficial del libro
“Valores: un enfoque integral del de-
sarrollo humano”, autoria del destaca-
do profesor, el Dr. José Apolinar Zapa-
ta Aguilar.

Ante un auditorio repleto de miem-
bros de la comunidad universitaria, el
Dr. Zapata Aguilar destacé que su obra
se consolida como una herramienta
fundamental en el marco de la Nueva
Escuela Mexicana, al tiempo que hizo
un llamado urgente a reforzar los prin-
cipios éticos y sociales en la educacién
superior.

Ejes Tematicos Cruciales para la For-
macion Integral

El libro va mas alla de la teoria, abor-
dando pilares esenciales para el profe-
sionista de hoy:

Axiologia de los Valores y Desarrollo
Humano.

Multiculturalidad y Equidad de Géne-
ro.

Responsabilidad Social y Sostenibili-
dad.

Derechos Humanos.

Estos temas no solo estan en la van-
guardia de la agenda internacional,
sino que estan totalmente integrados
en los programas de Técnico Superior
Universitario (TSU) del subsistema
tecnoldgico.

La publicacion se concibe como un
recurso de reflexién accesible para
docentes, estudiantes y el publico en
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general, con el objetivo de formar ciu-
dadanos comprometidos con su entor-
no social.

En su compromiso con la difusion del
conocimiento, la UTM ha puesto el li-
bro a disposicién en acceso abierto.
Puedes obtener tu ejemplar digital de
forma gratuita en la pagina oficial de la
Universidad:

Enlace Directo: www.utmerida.edu.
mx/libros-digitales

Ruta: Conocela UTM - Libros digitales.
Con iniciativas como esta, la Univer-
sidad Tecnolégica Metropolitana rea-
firma su liderazgo en la formacién de
profesionistas con un profundo senti-
do ético y responsabilidad social, im-
pulsando el desarrollo de Yucatany de
México.



FORMACION INTEGRAL

UTE IMPULSA TALLER INTERCULTURAL
CON EL PUEBLO YOREME MAYO PARA
FORTALECER LA EDUCACION REGIONAL

La Universidad Tecnolégica de Etchojoa realizé un Taller de Diagnéstico,
promoviendo la integracion de saberes ancestrales en los procesos
educativos del sur de Sonora.

Lic. José Francisco Contreras Gocobachi
Universidad Tecnoldgica de Etchojoa.
f.contreras@utetchojoa.edu.mx

Con el objetivo de fortalecer la ex-
celencia educativa desde una pers-
pectiva intercultural, la Universidad
Tecnolégica de Etchojoa (UTE), en
colaboracién con la Direccién de Edu-
cacién Intercultural, realizé un Taller
de Diagnéstico con autoridades tra-
dicionales e integrantes del pueblo
Yoreme Mayo.

Este encuentro busca promover la
participacién activa de todas y todos
en el desarrollo académico de la re-
gion, integrando los saberes ances-
trales y aportaciones culturales de las
comunidades originarias.

El evento reunié a representantes
clave del sector tradicional, educativo

y gubernamental, entre ellos: Auto-
ridades Tradicionales Yoreme Mayo,
Mtro. Jorge Mondragén, Direccién de
Educacién Intercultural; Ing. Arturo
Robles, Alcalde de Etchojoa; Diputa-
da Federal Dip. Alma Higuera; Mtra.
Abilene Peralta, Directora de Edu-
cacion Superior en Sonora. Armando
Gdmez, Director General de Progra-
mas de Formacion Integral y Manuel
Espinoza, Coordinador del INPI en
Etchojoa

Durante el acto, el Rector de la UTE,
Mtro. José Félix Gdmez Anduro, agra-
decié el compromiso y trabajo conjun-
to entre la Universidad, la Direccién
de Educacién Intercultural —dirigida
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por la Mtra. Elvira Méndez Bautista—,
asi como el cuerpo docente y adminis-
trativo que hicieron posible este im-
portante espacio de didlogo.

El rector subrayé laimportanciadein-
corporar la vision del pueblo Yoreme
Mayo en los procesos educativos, re-
conociendo sus valores, costumbres
y conocimientos tradicionales como
una via para enriquecer la formacion
de lasy los jovenes de la region.

Este taller representa un paso signifi-
cativo hacia una educaciéninclusivay
contextualizada, donde la diversidad
cultural se convierte en un pilar esen-
cial para el desarrollo académicoy so-
cial del sur de Sonora.
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FORMACION INTEGRAL

JORNADA NACIONAL DE MURALES Y
TEQUIOS POR LA PAZ

A través de este evento de caracter nacional se busca fomentar la
transformacién de las comunidades y el bienestar social.

Lic. Teresa Marquez Sanchez
Universidad Tecnolodgica de La Paz
tmarquez@utlp.edu.mx

En el marco de la Jornada por La Pazy
Contra las Adicciones, impulsada por
la Presidenta de México, Dra. Clau-
dia Sheinbaum Pardo, alumnos de Ia
Universidad Tecnolégica de La Paz
acompanados por el Rector Ing. Ro-
dolfo Pimentel Gonzalez participaron
en la “Jornada Nacional de Murales y
Tequios” llevado a cabo en el Centro
Deportivo Municipal (CEDEM) de la
ciudad de La Paz Baja California Sur.

Este evento fue visto por la Presidenta
de México en una transmisién en vivo
desde el programa “La Mananera del
Pueblo”.

La Jornada Nacional de Murales y Te-
quios, tiene como objetivo principal
fomentar la participacién de las y los
jovenes en la transformacion de sus
comunidades, mediante la recupera-
ciéon de espacios publicos, el trabajo
colaborativo y el fortalecimiento de la
identidad colectiva y del espiritu juve-
nil.

Esta actividad consiste en la creacién
de murales con mensajes de paz y con-
tra las adicciones, buscando generar
un mensaje positivo a través del arte,
enfocandose en la prevencién de adic-
ciones al promover una vida plena, ale-
jada del uso de sustancias nocivas para
la salud.

Asi mismo esta actividad permite de-
sarrollar una identidad colectiva, ya
que los murales se conviertenenunre-
flejo de la cultura, la historia y los valo-
res de cada comunidad, reforzando el
orgullo por el entorno, empoderando a
lajuventud al ser protagonistas activos
en la transformacién de su comunidad
Yy su pais.
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Para las Universidades del Subsistema
Tecnolégico, la realizacién de estas ac-
tividades permite a nuestros estudian-
tes explorar el arte, ser participes de la
construccién de unanuevasociedad en
la que busquen espacios que reflejen
su identidad y su cultura, el desarrollo
del trabajo en equipo, la conexién con
la comunidad que los rodea y sobre
todo ser parte de una sociedad en la
que las y los jovenes se convierten en
parte activa de la transformacién del
pais.

Los murales no solo embellecen los
espacios urbanos, sino que también
crean un ambiente de comunidad,
promueven la reflexiéon social, expre-
san la identidad histérica y cultural, e
inspiran la creatividad. Ademas, for-
talecen la cohesién social y el sentido
de pertenencia, convirtiéndose en una
herramienta poderosa para hacer de
nuestras comunidades lugares mas vi-
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brantes, atractivos y significativos.

Por ello, la Universidad Tecnologica de
La Paz se suma con entusiasmo a esta
iniciativa nacional, invitando a sus es-
tudiantes a explorar su creatividad y a
convertirse en portavoces de un men-
saje de esperanza, paz y vida libre de
adicciones.




FORMACION INTEGRAL

MES ROSA: ACCIONES DE PREVENCION Y
EMPATIA CONTRA EL CANCER DE MAMA

La Universidad Politécnica de Huatusco reafirma su compromiso con la
salud y los valores humanos de su comunidad educativa.

LINM. Esveidy Monserrat Amable Rodriguez
Universidad Politécnica de Huatusco
Coordinacion.marketing@uphuatusco.edu.mx

Cada mes de octubre, el mundo se
une bajo un mismo color: el rosa,
simbolo de esperanza, fortaleza
y amor. En este contexto, la Uni-
versidad Politécnica de Huatusco
(UPH) se suma con conviccion y
compromiso a la conmemoracion
del Mes Rosa, dedicado a la lucha
contra el cdncer de mama. A través
de actividades de concientizacién
dirigidas a estudiantes, docentes y
personal administrativo, la institu-
cion busca fomentar una cultura de
prevencién, autocuidado y solida-
ridad entre toda su comunidad.

El cAncer de mama continda sien-
do una de las principales causas
de muerte entre las mujeres en
México, pero también una de las
enfermedades con mayor posibili-
dad de tratamiento exitoso cuan-
do se detecta a tiempo. Por ello, la
UPH impulsa durante este mes una
campafa integral que recuerda la
importancia de la autoexploracién
mamaria, los chequeos médicos
periédicos y el acompanamien-
to emocional a quienes enfrentan
este diagndstico.

En los distintos espacios del cam-
pus, se invita a vestir de rosa, par-
ticipar en actividades informativas
y reflexionar sobre el valor de la
salud y lavida. Mas alld de un color,
esta campana representa un men-
saje de unién y esperanza. Cada
listdn rosa colocado en la univer-
sidad simboliza el compromiso de
una comunidad educativa que en-

tiende que la prevencién no solo
es un acto médico, sino también un
acto de amor propio y de empatia
hacia los demas.

La concientizacién que promueve
la UPH va mas alld de las aulas. La
institucién busca sembrar en sus
estudiantes la responsabilidad so-
cial de cuidar de si mismos y de los
demds, reconociendo que la edu-
cacién también forma en valores
humanos, solidaridad y compromi-
so con la vida. Esta visién integral
coloca la salud fisica y emocional
como pilares fundamentales del
desarrollo personal y profesional.
El personal docente y adminis-
trativo participa activamente en
esta campana, reafirmando que la
prevencién es tarea de todos. Con
mensajes inspiradores, espacios
informativos y dindmicas simbdli-
cas, launiversidad crea un ambien-
te de sensibilizacién que promueve
la deteccion temprana y el acom-
pafiamiento a quienes atraviesan
momentos dificiles a causa de esta
enfermedad.

La Universidad Politécnica de Hua-
tusco reafirma su compromiso de
ser una institucién que educa con
el corazén, que forma profesiona-
les conscientes y sensibles ante los
retos de su entorno. A través de
estas acciones, la UPH no solo se
suma a una causa global, sino que
fortalece su identidad como una
comunidad solidaria, responsable
y comprometida con la vida.
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CELEBRA UPMYS 13 ANOS DE HISTORIA
CON LA PRIMERA CARRERA 5K 2025

Esta importante actividad reunid a estudiantes y personal universita-
rio, promoviendo el deporte, la convivencia y los valores de bienestar y

Lic. Maria Magdalena Rodriguez Lope
Universidad Politécnica del Mary la Sierra
mrodriguez@upmys.edu.mx

En el marco de su 13 aniversario, la
Universidad Politécnica del Mar y la
Sierra (UPMYS) llevé a cabo con gran
éxito la Primera Carrera 5K UPMYS
2025, en la que participaron 93 co-
rredores, principalmente estudiantes
de los distintos programas educativos
que ofrece lainstitucion.

El punto de partida fue el entronque
del Libramiento La Cruz y el Boule-
vard Zoquititan, donde el Rector Dr.

Luis Miguel Flores Campaina dio el
banderazo de salida, acompanado por
el director del Instituto Municipal del
Deporte y la Cultura Fisica de Elota,
Cecilio Pio Mejia.

Durante los 5 kildbmetros de recorrido
hasta las instalaciones universitarias,
los participantes demostraron energia,
entusiasmo y companerismo, promo-
viendo la actividad fisica y fortalecien-
do la convivencia estudiantil.

La competencia se desarroll6 como
parte de la 27 Jornada Nacional por
la Paz y contra las Adicciones, bajo la

unidad institucional.

campafa #HazMasPaz, y se dividié en
las ramas femenil y varonil, con una
bolsa de premios en efectivo de 9 mil
pesos, repartidos entre los tres prime-
ros lugares de cada categoria.
Ganadores de la Primera Carrera 5K
UPMYS 2025

Categoria Femenil

Primer Lugar: Luz Yaneysi Tapia - Lic.
en Administracién de Empresas Turis-
ticas ($2,000)

Segundo Lugar: Evelyn Joselin Lépez
Caro - Ingenieria en Produccién Ani-
mal ($1,500

Tercer Lugar: Perla Viviana Tirado
Ibarra - Médico Cirujano y Partero
($1,000)

Categoria Varonil

Primer Lugar: Brayan Francisco Agui-
rre Cervantes - Lic. en Negocios Inter-
nacionales ($2,000)

Segundo Lugar: Quetzalcéatl Tirado
Humaran - Médico Cirujano y Partero
($1,500)

Tercer Lugar: Luis Heriberto Cebreros
Angulo - Ingenieria en Agrobiotecno-
logia ($1,000)

Los primeros lugares completaron el
recorrido en aproximadamente 30 mi-
nutos, destacando por su esfuerzo y
preparacion.

De manera simultanea, la comunidad
universitaria participé en la Marcha
Conmemorativa 5K UPMYS 2025,
para rendir homenaje a quienes, en
septiembre de 2014, dieronvida aesta
gran institucion educativa,

Docentes, estudiantes, personal admi-
nistrativo y de apoyo, encabezados por
el rector, recorrieron con orgullo los 5
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kildbmetros del trayecto de La Cruz al
campus universitario, expresando su
gratitud y compromiso con la institu-
cion.

Durante estos 13 afos de historia, la
UPMYS ha enfrentado retos significa-
tivos, fortaleciendo su infraestructura
y consolidando su misién de ofrecer
educacién superior de calidad, accesi-
ble y vinculada con el desarrollo regio-
nal de los municipios de Elota, Césalay
San Ignacio.

Este evento deportivo no solo celebré
el aniversario institucional de la Uni-
versidad Politécnica del Mar y la Sierra
(UPMYS), sino que también reafirmoé
su compromiso con la formacién inte-
gral, el bienestar estudiantil y la pro-
mocién de valores que fortalecen una
comunidad universitaria mas saluda-
ble, solidariay activa.

Con actividades como esta, la UPMYS
demuestra que el deporte, la salud y
la educacién son pilares fundamenta-
les para transformar vidas, impulsar el
desarrollo personal y construir un en-
torno académico donde el talento y la
convivencia florezcan.
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EXCELENCIA UNIVERSITARIA CON TRIUNFOS
DEPORTIVOS Y ARTISTICOS

La Universidad Tecnolégica de Matamoros consolida su liderazgo na-
cional e internacional con destacados logros, reflejo de su compromiso
con la formacioén integral y el talento tamaulipeco.

Lic. Adriana Marcela Arredondo Gémez
Universidad Tecnoldgica de Matamoros
comunicacion@utmatamoros.edu.mx

La Universidad Tecnoldgica de Mata-
moros (UTM) contintGia consolidando-
se como una institucién ejemplar den-
tro del subsistema de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, gracias a
los destacados logros de su comunidad
estudiantil en los ambitos deportivo,
artistico y cultural.

Estos resultados reflejan el firme com-
promiso de la UTM con una formacion
integral, que va mas alla del aulay pro-
mueve el desarrollo de habilidades,
talentos y valores que enriquecen la
vida universitaria. La excelencia aca-
démica, el impulso al talento joveny la

|
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creacion de espacios para la expresiéon
y el crecimiento personal son pilares
que definen el modelo educativo de la
universidad.

Con cada triunfo, la UTM reafirma su
vocaciénde ser unainstitucién queins-
pira, transformay abre nuevas oportu-
nidades para la juventud tamaulipeca,
fortaleciendo su papel como motor de
desarrollo social, cultural y profesional
en laregion.

Excelencia deportiva: medallas nacio-
nales e internacionales

El 2025 ha sido un ano de grandes
triunfos para el deporte universitario,
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y la Universidad Tecnolégica de Mata-
moros (UTM) se enorgullece de cele-
brar los logros de sus atletas, quienes
han dejado huella en competencias na-
cionales e internacionales.

Ana Sofia Palacios Hernandez, estu-
diante de lucha libre universitaria, se
corond campeona nacional ANUIES
2025 en Monterrey, Nuevo Leédn, tras
una sobresaliente participacién que la
llevo al podio. Ademas, obtuvo meda-
lla de bronce en los Juegos Panameri-
canos Junior celebrados en Asuncién,
Paraguay, consoliddndose como una
de las promesas mas sélidas del depor-
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te universitario mexicano.

En halterofilia, Cassandra Michell Vé-
lez Arriaga conquisté medalla de oro
en arranqgue olimpico y dos preseas de
plata en envién y biatlon, marcando un
hito histérico para la UTM al obtener
las primeras medallas en el evento uni-
versitario mas importante del pais.
Por su parte, Noemi Sdnchez Mireles,
representante de taekwondo, logré el
primer lugar en el Torneo Round Ro-
bin, asi como el reconocimiento como
mejor atleta juvenil y mejor atleta sub-
21 en el Torneo Preuniversitario de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
(UANL). Su desempefio reafirma la dis-
ciplina, entrega y fortaleza que distin-
guen al talento deportivo de la UTM.
Estos resultados confirman la fuerza
del deporte universitario en Matamo-
ros y el acompanamiento institucional
que la UTM brinda a sus atletas, pro-

moviendo su desarrollo integral y
proyectando su talento a nivel nacio-
nal e internacional.

Artey cultura con sello tamaulipeco
El arte contintda siendo un estandarte
de identidad para la Universidad Tec-
nolégica de Matamoros (UTM), que
celebra con orgullo los logros de su
comunidad artistica en escenarios de
alto nivel.

El Ensamble Tamaulipeco, grupo de
danza folcldrica de la UTM, obtuvo
primer lugar en la categoria de uni-
versidades durante el South Texas Co-
llege State Folklérica & Contemporary
Dance Competition en McAllen, Texas.
Este reconocimiento internacional
reafirma el talento, disciplinay pasion
que caracteriza a sus integrantes.
Posteriormente, la pareja conforma-
da por Amalia Yamileth Eguia Her-
nandez y Leobardo Fabian Gutiérrez
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Castaneda alcanzé el primer lugar na-
cional de polka en el Concurso Nacional
de Danza Folclérica “Leyendas del Norte”,
en Chihuahua, Chihuahua, posicionan-
dose como referentes del folclor ta-
maulipeco a nivel nacional.

Estos logros culturales fortalecen el
prestigio artistico de la UTM vy reafir-
man su compromiso con la difusion
de las tradiciones tamaulipecas, pro-
moviendo el arte como una expresion
viva de identidad, orgullo y formacion
integral.

Orgullo UTM

Cada triunfo refleja el esfuerzo colec-
tivo de una comunidad que trabaja con
pasion, disciplina y vision de futuro.
La Universidad Tecnoldgica de Mata-
moros sigue formando lideres que re-
presentan a Tamaulipas con orgullo,
talento y excelencia, dentro y fuera de
nuestras fronteras.

kﬁgen: UnivefSidadTecnoldgica de Matanioros
1
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UT DEL PONIENTE CELEBRA A LA
GENERACION 2023-2025

La institucién reconocié a sus egresados por su dedicacién, liderazgo y
compromiso social durante una emotiva ceremonia que marco el cierre
de una generacién que deja huella.

Universidad Tecnoldgica del Poniente
Coordinaciéon de Comunicaciony Difusion
prensa.difusion@utponiente.edu.mx

En una ceremonia cargada de emocio-
nes, se celebro el tan esperado dia de
graduacién de la Generacion 2023-
2025 de la Universidad Tecnolégica
del Poniente. Los graduados culmi-
naron una etapa significativa, demos-
trando que los desafios se convierten
en oportunidades cuando hay deter-
minacion y propésito.

A lo largo de su formacion, los egresa-
dos mostraron que es posible seguir los
suenos con pasiény conviccion. Desta-
caron por su capacidad para innovar y
crear soluciones que reflejan su com-
promiso con un impacto positivo en
la sociedad. La cultura del esfuerzo
fue una constante en esta generacién:

cada logro fue el resultado de la dedi-
caciéon y perseverancia que demostra-
ron durante su trayectoria académica,
superando obstaculos y alcanzando
metas que parecian distantes.
Asimismo, comprendieron que el éxi-
to verdadero involucra el bienestar
integral, demostrando que es posible
alcanzar los objetivos académicos sin
descuidar la salud y la felicidad perso-
nal. La empatiay la solidaridad fueron
sellos distintivos de su paso por la ins-
titucion; los graduados mostraron que
el liderazgo con valores construye co-
munidades mas fuertes y unidas.

Los proyectos desarrollados por esta
generacion reflejaron su potencial
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como agentes de cambio. Desde ini-
ciativas comunitarias hasta soluciones
innovadoras, demostraron que tienen
la capacidad de contribuir significati-
vamente a la transformacién social. Tal
como se menciond durante la ceremo-
nia de clausura:

“Esta generacion vivid con la convic-
cion de que el futuro pertenece a quie-
nes creen en la belleza de sus suenos.”
El evento culminé reconociendo el es-
fuerzo de cada uno de los egresados,
en una celebracién memorable donde
familiares, amigos y docentes se unie-
ron para compartir el orgullo y la ale-
gria de este logro tan significativo.
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ESTUDIANTE DE LA UPSIN COMPARTE SU
EXPERIENCIA EN ABU DABI

Valentina Martinez representé a México y a Sinaloa con el proyecto

M.A. Gloria Diana Orozco Garcia
Universidad Politécnica de Sinaloa
gorozco@upsin.edu.mx

Tras haber representado a México en
el MILSET Expo-Sciences Interna-
tional (ESI) 2025, celebrado en Abu
Dabi, Emiratos Arabes Unidos, Va-
lentina Martinez Alamilla, estudiante
de Ingenieria en Nanotecnologia de
la Universidad Politécnica de Sinaloa
(UPSIN), compartid su experiencia in-
ternacional y los aprendizajes obteni-
dos al presentar su proyecto “Carica’,
una alternativa natural para el trata-
miento de parasitos intestinales.
Durante una entrevista realizada en su
regreso al campus, Valentina describié
esta vivencia como “una experiencia
completa, grata e inolvidable”, al ver
cémo un proyecto iniciado en la Pre-
paratoria José Vasconcelos se trans-
formd en una propuesta cientifica que
llegé al otro lado del mundo.

Un proyecto con raices y vision inter-
nacional

Céricaesunainvestigacion que analiza
el efecto antihelmintico de la semilla
de papaya y la miel de agave, desa-
rrollada junto a Raul Salazar Orozco,
estudiante de Medicina de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa. Su particu-
laridad radica en el uso de compuestos

“Carica”

naturales que ofrecen una opcién ac-
cesible y sustentable frente a produc-
tos farmacéuticos tradicionales.
Durante su participacion en Abu Dabi,
Valentina convivié con jévenes de pai-
ses como Rusia, Zimbabue, Italia y Tai-
wan, destacando que la experiencia le
permitié conocer diferentes perspecti-
vas culturales y cientificas:

“Fue increible ver proyectos aplicados
a realidades tan distintas. Nosotros
trabajamos con papaya, un recurso co-
mun en México, mientras que en otros
paises ni siquiera lo cultivan. Eso te da
una vision global de cémo la ciencia
responde a las necesidades locales”.

El valor delacienciadesde la juventud
La estudiante recordé cémo los labo-
ratorios de la UPSIN le abrieron sus
puertas cuando apenas cursaba el pri-
mer ano de su carrera, permitiéndole
continuar con el desarrollo del proyec-
toiniciado afos atras.

“La universidad me brindé la confianza
y el espacio para seguir trabajando. A
pesar de que Carica nacio en la prepa-
ratoria, en la UPSIN pude perfeccio-
narlo gracias al apoyo de mis profeso-
resy laboratoristas”, sefialé.

Valentina también compartié momen-
tos memorables del evento, como la
exposicién cultural en la que cada pais
presentd su identidad:

“Nosotros llevamos mariachis y pro-
ductos tipicos. Ver a los rusos bailar
con sus trajes o a los taiwaneses com-
partir sus tradiciones fue algo que nun-
caolvidaré”.

Agradecimientos y aprendizajes

La joven investigadora expreso su gra-
titud hacia todas las personas e institu-
ciones que hicieron posible su partici-
pacién:
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“A la rectora MANC. Elva Patricia Sa-
racho Martinez, al Dr. Alejandro Lugo,
a CANACINTRA Mazatlan, a CONFIE,
a mis asesores y amigos. Pero también
a mis companeros de musica que nos
ayudaron a recolectar fondos para via-
jar; este logro es de todos”.

Para Valentina, esta experiencia marca
un antes y un después en su formacion
profesional:

“Ahora quiero enfocarme en la investi-
gacién desde la perspectiva de la nano-
tecnologia. Todo lo aprendido en este
proceso lo aplicaré en mi desarrollo
como profesionista”.

Finalmente, envié un mensaje a quie-
nes hoy sueian con impulsar sus pro-
pias ideas:

“Sean resilientes y pacientes. En Ia
ciencia, como en la vida, los resulta-
dos no siempre llegan rapido, pero la
perseverancia abre puertas que uno ni
imagina”.

La participacién de Valentina Martinez
Alamilla en el MILSET Expo-Sciences
International 2025 representa un or-
gullo para la comunidad UPSIN, al ser
un ejemplo de como la juventud sina-
loense puede transformar el conoci-
miento en soluciones con impacto so-
cial y cientifico a nivel global.
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UTH FORTALECE LA EDUCACION DUAL CON
EMPRESA LIDER EN AUTOMATIZACION

El acuerdo con ProAutomation permitira a estudiantes aplicar sus
conocimientos en un entorno real y recibir una beca durante su estancia.

Lic. Maritza Fernanda Herrera Girén
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo
maritza.herrera@uthermosillo.edu.mx

Para avanzar en la implementacion
del programa “Becarios Aprendices
ProAutomation-UTH” y fomentar la
vinculacién entre el aprendizaje teo-
rico y el empirico, la Universidad Tec-
noldgica de Hermosillo (UTH) firmé
un convenio de colaboracién con la
empresa ProAutomation.

Como senalaron las autoridades pre-
sentes, el proyecto contard con un
maximo de 30 estudiantes de nivel
Técnico Superior Universitario de las
carreras de Mecatrénica y Mecanica,
quienes desarrollaran una estancia de
12 meses en la compania. Esto lo ha-
ran de manera simultanea a sus clases
universitarias, de tal manera que todo
conocimiento adquirido pueda ser
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puesto en practica en un entorno real
lo mas pronto posible.

Dr. Abel Leyva Castellanos, rector de
la UTH, enfatizo la constante proximi-
dad que laUniversidad hatenidoconla
industria desde sus inicios y especial-
mente en los ultimos anos. Ademas,
sefald que gestionar estas alianzas al
tener una matricula récord de 4,221
estudiantes refleja cémo la institucion
se adhiere al plan del gobernador del
Estado de Sonora, Alfonso Durazo
Montafno, de impulsar la educacién
dual en toda la entidad.

De igual manera, Ing. Nicolas Daniel
Beltran Méndez, CEO de ProAuto-
mation, explicé la trayectoria de la
empresa, y su trabajo con marcas de
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gran prestigio internacional como por
ejemplo Ford. Asimismo, el directivo
explicé que esta es una colaboracién
innovadora para la compafia, ya que
serd una oportunidad para que tanto
el sector empresarial como el educati-
vo aprendan el uno del otro al tiempo
gue impulsan el desarrollo de las y los
jovenes sonorenses.

Finalmente, Ing. Adalberto Pérez Ar-
glelles, director de los programas
educativos involucrados en este con-
venio, enfatizé que las y los estudian-
tes, ademas de adquirir experiencia
profesional, también recibiran una
beca durante la duracién de su estan-
cia, apoyo que sin duda sera de gran
valor paralasy los alumnos.
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MODELAR PARA DESCUBRIR: EL PODER DE
LA SIMULACION EN NUEVOS MATERIALES

Ing. Angel Antonio Narciso Trujillo
Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense
angel.narciso@utsh.edu.mx

En la actualidad, los cientificos no
solo experimentan con tubos de
ensayo o reactores: también lo ha-
cen con coédigos, algoritmos y su-
percomputadoras. El modelado y
la simulacion de materiales se han
convertido en herramientas esen-
ciales para el desarrollo cientifico
y tecnolégico, permitiendo recrear
virtualmente la estructura de un
material y asi poder predecir su
comportamiento antes de fabricar-
lo.

La Dra. Sandra Esteban Gémezen la
Universidad Tecnoldgica de la Sie-
rra Hidalguense trabaja con méto-
dos como la teoria del funcional de
la densidad (DFT) o la dindmica mo-
lecular (MD), que permiten obser-
var como interactian los atomos,
explorando las propiedades fisicas,
quimicas o bioldgicas de distintos
materiales, optimizando estructu-
ras, impulsando la innovacién en
materiales avanzados, los bioma-
teriales o los semiconductores de
nueva generacion.

Estas herramientas digitales nosolo
reducen los costos de investigacion,
sino que también disminuyen el im-
pacto ambiental y aceleran el des-
cubrimiento de materiales sosteni-
bles. En lugar de probar cientos de
combinaciones en el laboratorio, se
pueden evaluar miles de escenarios
virtuales y elegir los mas promete-
dores para su sintesis real.
Biomateriales adsorbentes: una so-
lucion digital al problema del agua
Uno de los campos donde el mode-
lado tiene un impacto creciente es
la remediacion de aguas residuales
mediante biomateriales adsorben-

La UTSH impulsa la

investigacion en

modelado y

simulacion para

crear materiales

sostenibles desde el

entorno
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tes. Materiales naturales o modifi-
cados, como la quitina, la celulosa,
la lignina o biopolimeros funciona-
lizados con nanoparticulas, pueden
capturar metales pesados, coloran-
tes y contaminantes organicos.

A través de la simulacién, los inves-
tigadores pueden predecir la ca-
pacidad de adsorcion, estudiar los
mecanismos de interaccidon entre
contaminantes y superficies, y opti-
mizar las condiciones de pH, tempe-
ratura o funcionalizacion quimica.
Esto permite disefiar biomateriales
mas eficientes y regenerables, re-
duciendo el uso de reactivos toéxi-
cos y el costo de los tratamientos.
El modelado se convierte asi en un
aliado para el desarrollo de tecno-
logias limpias y circulares, esencia-
les en un contexto de crisis hidrica
regional y global.

Conclusién: imaginar antes de crear
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